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szakszervezeti munkaval jaruljunk hozza
a szocialista posta feladatainak teljesitéséhez

Tandcskozott szakszervezetiink VII. kongresszusa

Srakszervezetiink VII, xongresszusa 1963.
_marcius 2-an és 3-an tandeskozoit a Cha-
zar Andras utcai székhizban. A kongresz-
szason 174 killdott és 25 tanacskozasi jog-
gal rendelkezé meghivoit veit részt.

& kongresszus megvélasziotta az elndksé-
get, amelyben helyet foglaltak: Kossa Istvdn,

az MSZMP Kozponti Bizottsiganak tagja,
kozlekedés- és postaligyi miniszter, Horn
Dezsd, az MSZMP Kozponti Bizottsaganak

pottagia, kozlekedés- és postaligyi minisz-
terhelyettes, Bugdr Janosné és Varga Gyorgy,
& SZOT titkarai, Kovesi Béla, postavezérigaz-
gatd, Papai Ldszlo, szakszervezetiink elnoke,
Brebovszky Jend, szakszervezetiink, alelnike,
Besenyei Mikios, szakszervezetilnk fétitkara,
dr. Zsuffa Szabolcs, szakszervezetiink titkara,
Csomdny Ferencné, a Fejér megyei bizottsag
elnoke, Szilagyi Jozsefné, a Békés megyei bi-
zottsag nofelelose, Benke Gézané, a HTI szak-
szervezeti bizottsagénak tagja, dr. Lukdcs
Lajosné, a Budapest 7. sz. postahivatal veze-
toje, Petrovics Janos, a Vac Fenntartasi Uzem
szakszervezeti bizotisdginak titkara, Tdtrai
Istvanné, a berettyoujfalui jardsi csoport tit-
kara, Tarnoczi Géza, a Budapest 62. sz. pos-
tahivatal szakszervezeti bizottsdganak tagja,
Szabé Lajosné, a Taktaharkidny postahivatal
szakszervezeti bizalmija, Pocsai Gyula, a Deb-
recen 1. sz. postahivatal szakszervezeti bizott-
saganak tilkdra, Galambos Ferencné, a Mis-
kole Kozpontos Uzem szakszervezeti bizal-
mija és Banyai Jozsefné, a Csepel 1. sz. posta-
ivatal szakszervezeti bizottsdgénak titkara.

N

A kéngresszus elnoki megnyitéjat Pdpai
Laszloé tartotta, aki tobbek kozott a kovetke-
zoket mondotta:

— Szakszervezetiink VII. kongresszusa jo
alkalom arra, hogy visszatekintsink a VI.
kongresszus ota eltelt két és fél esztendd
nemzetkozi és belpolitikai eseményeire. Olyan
korban éliink, amikor a tdrsadalmi fejlédés-
ben Kialakult és erdteljesen fejlodik a szocia-
lista rendszer. Ezzel egyidejlleg az emberi
kizsakmanyoldson alapulé kapitalista tarsa-
dalnhi rendszer stlyos gazdasagi, politikai stb,
valsagokkal kiizd. Az eltelt években az im-
perializmus részérol tobbszor is fenyegetett a
harmadik vilaghdborti pusztité réme, azonban
a szocialista tédbor egyre novekvd ereje lefog-
ta a haborids gvujtogatok kezét.

A kézvélemény is alatdmaszija és megerd-
siti a békés egymas mellett élés lenini poli-
tikdjat. Bz az egyediili helyes politika, amely
biztositja a vilag békéjét. A békés egymas
mellett élés politikaja azt az elvet wvallja,
hogy a két rendszer élet-halal harcat ne szaz-
millick feldldozasa é&ran, ne fegyverekkel,
hanem a termelésben elért eredményekkel és
a joléttel vivjuk meg. Ilyen programot csak
az fogalmazhat meg, akinek igaza van, aki
biztos a maga dolgaban, és aki 6szintén szfven
viseli az egész emberiség sorsit, jovéiét.

Hazdnkat tekintve. az el6zd évek elsdsorban
azért voltak eredményesek, mert a part he-

lyes politikdja olyan népi egység kialakita-
sanak feltételeit teremtette meg, amelyben
hathatésan elébbre juthatunk ceéljaink meg-
valésitdsa érdekében.

Nagyon szivés, dllandé felvilagosité és ne-
veld munka sziikséges ahhoz, hogy a szocia-
lizmus tudatos épitéiként levonjuk a meg-
felelé gyakorlati kovetkeztetéseket: az oszidly-
harc f6 teriilete ma a gazdasagi épitomunka.

Megnyugtaté és orvendetes szamunkra, hogy
nyugodt, kiegyensiilyozott politikai légkor-
ben ilésezhet kongresszusunk. Megtanacskoz-
hatjuk eddigi munkank eredményeit, megvi-
tathatjuk annak fogyatékossagait. A mi kong-
resszusunk, ha helyesen értékeli a szakszer-

tesekért is, amelyeket a postds dolgozok e ke-
meény télben tettek annak érdekében, hogy
biztositsak a hirkozlé berendezések zavarta-
lan iizembentartdsdat, és minden korilmények
kozott eljuttassak a kiildeményeket a lakos-
sag részére.

A szakszervezeti nga!on
alapveté feladata a gazdasagi
epitomunka allando segitése
Fejlodo sz‘acialista tarsadalmunk korszer(i

hirkozlést igényel. Fokozza e kivetelményt
hazank lakossaganak egyre ndvekvd anyagi

P

A kongresszus elniksége

vezet tevékenységét az elkdvetkezd évek mun-
kajaban, nemesak a postas dolgozok ligyét ki-
vanja szolgalni, hanem egyben kinyilvanitia
ragaszkoddsiat a munkashatalomhoz. Ezt titk-
rozik azok a tények és adatok is, amelyek sza-
mot adnak a posta gazdasagi munkéajanak fej-
16désérdl, a postas dolgozék élet- és munka-
koriilményeinek alakulésarél és politikai on-
tudatanak fejlodésérdl.

A reank harulé feladatok tehat nagyok.
Ezért arra kérek mindenkit, hogy kell6 fele-
16sségérzettel, elmélyiiléssel szolaljon fel a
kongresszuson, hogy ezzel is elobbre vigyuk
kozos tgylink, kozos céljaink sikerét.

*

Ezutan a kongresszus elndke javaslatot tett
a napirendre, amelyen a koézponti vezetHség
beszdmoléja, a Kozponti Szadmvizsgalé Bizott-
sag jelentése, a kozponti vezetoség és a Koz-
ponti Szamvizsgalé Bizottsag megvalasztasa,
valamint a szakszervezetek XX. kongresszu-
sara a kiildéttek megvéalaszidsa szerepelt. Mi-
utdn a kiildottek egyhangulag elfogadtiék a
napirendet, a kongresszus megkezdie mun-
kajat.

A KOZPONTI VEZETGSEG BESZAMOLOJA

A kozponti vezetOségnek a VI. kongresszus
ota végzett tevékenységérol és a jovo felada-
tairél Besenyei Miklos, a. szakszervezet fotit-
kira szimolt be — amelyet kivonatosan is-
mentetiink:

« Hazédnkban az elmualt évek soran a gazda-
sagi, politikai és tarsadalmi élet minden te-
riiletén szép és maradando eredmények sziie
leitek. Befejez6ditt a mezdgazdasag szocia=
lista dtszervezése, tovabb er6sodott a magyar
népgazdasag, ezzel parhuzamosan emelkedett
a dolgozok életszinvonala és kulttréja.

A mezogazdasag szocialista atszervezésével
uralkodova valtak a szocialista termel6viszo-
nyok, s ezzel befejeztiik hazénkban a szocia-
lizmus alapjainak lerakasat.

Elért eredményeink alapja a Magyar Szo-
cialista Munkaspart helyes politikai és gaz-
dasagi célkitlizése volt. A magyar dolgozok
— kozottiik a postds dolgozék is — tamogat-
jak a pdrt politikdajat. s becsiiletes munkaval
segitik annak gyakorlati végrehajtasat.

A magyar szakszervezeti mozgalom — s
ennek szerves részeként a mi szakszerveze-
tiink" is — erejéhez mérten cselekvé részese
a szocializmus épitésének.

_ A 'szakszervezeti munka sajiatos eszkozei-
vel mi is segitettiik a posta gazdasdgi munka-

jat. Elésegitettik a postas dolgozok élet- és
munkakoriilményeinek javitasat, a postas dol-
gozok szocialista tudatianak formalésat, no-
veltiik szakszervezetiink bomegkapcsolatét és
tekintélyét.

Szakszervezeti . szerveink és aktivistaink
kozvetitették a part politikdjat a dolgozok-
hoz, s tolméacsoltdk a dolgozok ve]emenyet
kivansagat, javaslatait a partnak.

Ugy véljiikk, hogy az elmilt tébb, mint 2
év szép eredményeiben benne van szakszer-
vezetiink szerény tevékenysége mindenek-
elott a postds dolgozok és a szakszervezeti
tisztségviselok mnépes tdbordnak faradhatat-
lan, dldozatkész munkdja is.

Szakszervezetiink t6bb mint 2 éves mun-
kajat értékelve megallapithatjuk: a kozponti
vezetdség megfelelt a redbizott feladatoknak.
Alapjaban véve végrehajtotta a VI. kongresz-
szus célkitiizéseit.

Megtisztels kotelességemnek teszek eleget
— mondotta Besenyei elviars —, amikor a
kézponti vezetGség nevében e helyrél is meg-
kosz6ném' a vdlasztott szakszervezeti szer-
vek, tdrsadalmi tisztségviselok és a szak-
szervezet epész tagsdagdnak odaadé munlkdjat.
Kiilon koszénetet szeretnék mondeni a koz-
ponti vezetdség nevében azokért az erdfeszi-

és kulturdlis joléte, amely a posta irdnt egy-
re tobb mennyiségi & mindségi igényt ta-
maszt.

Az iparvillalatok vezetése, a tervgazdailko-
das, a kooperacié javitasa, nem utols6 sor-
ban a nemzetkdzi hirkozlés korszeri lebo-
nyolitdsa egyre magasabb mindségli és fej-
lettebb, korszeriGbb hiradastechnikai berén-
dezéscket igényel

A posta a masodik o6téves terv sordn az
uj hirkozlo haldzat fejlesztésére kb. masfél-
millidrd forintot szdndékozik felhaszndlni. A
postas dolgozék a méasodik 5 éves terv elso
két évének célkitGzéseit altalaban végrehaj-
tottak.

Besenyei Miklos fotitkar a kizponti vezeloség
munkajarél szamol be

Masodik, de féleg harmadik 5 éves terviink
— amely ma még természetesen nem végle-
ges és nincs jovdhagyva — nagyiabél ha-
romszor ekkora beruhdzissal szamol. Ez 6n-
magaban is érzékelteti feladataink nagysagat.

Nem nehéz levonni mindebbdl azt a ko=
vetkeztetést, hogy a fejlédés uteme évrdl
évre gyorsul és egyre nagyobb kivetelménvek
elé ‘:llma a posta vezetdit és dolgozdit egy-
aran

Az eredmények biztonséga érdekében fon-
tosnak tartjuk annak eldontését is, hogy a
fejlesztést milyen miuiszaki és gazdasagi ecl-
képzelések alapjan fogjuk megoldani, Ezek
elozetes tisztazasaval kellene megvizsgalni az
iranyitast végzé postaszerveket, tervezb inté-
zetet és miszaki fejlesztési, részlegeket.
Ugyancsak ehhez kell igazodnia a sziikséges
és ésszeri lizemszervezésnek, munkaerogaz-
dalkodasnak és szakoktatdsnak is.

“Tisztadban vagyunk azzal, hegy a novekvé
beruhazasi Osszegek €s a IeJlesAes tervezett
mértéke tobb gonddal, tobb munkaval és
fokozott felelGsséggel jar.

Mi mégis oriilink ennek, és szivesen val-
laljuk a nagyobb feladatot. Volt id6, amikor
hosszi éveken keresztiil nagyobb beruhazési
Osszegeket szerettiink volna felhasznalni. de
nem kaptunk pénzt. Most mégis talalkoziunk
olyan nézetekkel, amelyek ovatossigra inie-
nek.

Nem ovatoskodisra, batortalansagra, hanem
atgondolt, megfoniolt elékészitésre van szik-
ség. A megoldis nem lehet a feladatoktél
valo félelem és tartézkodas, hanem a gon-
dos és alapos felkésziilés.

A tervek korvonalazzdk azokat a legiGbb
gazdasagi feladatokat, amelyeket szakszerve-
zetiinknek a maga szervezeti erejével, és sa-
jatos eszkézeivel a kovetkezé években segi-
tenie kell.

A gazdasagi vexetés igenyli
a szakszervezet segitségét

A Postavezérigazgatosiag a kozelmiiliban az
elnokséggel szabalyozta egyrészt a gazdasagi
vezetok, masrészt a szakszervezeti szervek-
nek a tervezé6 munkaval kapesolatos jogait
és kotelességeit. A jéovoben még 16bb leheld-
ségiink lesz tehat arra, hogy a postas dolgo-
z6kkal necsak az elkésziilt terveket ismertes-
sék, hanem a dolgozok javaslatait, vélemé-
nyét mir az eldtervek kialakitdsindl is fi~
gvelembe vegvék, )

A szakszervezet vélas:éott szerveinek —
szervezeiten és rendszerefen — biztositaniuk
kell, hogy a dolgozdk javaslatai és elgondoléd-
sai a legkedvezGbb format olitsék és a leg-
jobb mindségi, gazdasagi stb. eredményeket
hozzak. Arra kell torekedni, hogy a dolgo-
zok egyre nagyobb felelosségérzetiel, szak-
tudassal vegyenek részt a posta helyi, terii-
leti és orszagos problémdainak megvitatasd-
ban és megoldasaban.

A posta szakmai vezetbitdl azt varjuk. hogy
minden szinten pontosan és vilagosan jeldi-
jék meg a dolgozok eloit allé feladatokat, és
a végrehajtas modjat.

Felelosséggel tartozunk azért, hogy a dol-
gozok jo . javaslatait a szakmai vezeték fel-
hasznaljok és megvalositsik. Nem szabad a
joveben megengedni, hogy a dolgozék javas-
latait, véleményét egyes gazdasagi vezetok
illetéktelen beavatkozasnak tekintsék, lebe-
esiiljék vagy figvelmen kiviil hagyvjak.

A dolgozok véleményének, javaslatainak
meghallgaidsa és megvalositasa nélkiilézihe-*
tetlen sziikséglete a S?OCldllStd gazdasagl ve-
zetésnek.

Ez nem sérti az egyszemélyi vezetést,
nem azt biztonsdgosabba teszi.

Sajat tapasztalainkbol tudjuk, hogy a pos-
taforgalom emelkedésének iiteme évek ota
csokken. Koztudomasu, hogy a csokkend ten-
dencia részben a kormany hatdrozata folytan
kialakult takarékossdgi intézkedésekbol, rész-
ben a mezégazdasag szocialista dtszervezésé-
b6l ered. E ténvek — amelyek népgazdaségi
szinten egészséges velejaréi a fejlodésnelk
— postai vonatkozasban néhdany problémat
okoznak.

Ezt az ellentmondést fel kell oldani, Véle-
ményiink szerint el kellene érniink, hogy el-
sosorban a szolgdltatdsok mindségének javi-
tasa, az onkoltség cebkkentése, a termelékeny-
ség, a jobb koliségazdilkodis — tehat azok
a - célkitiizések, amelyeknek sorsa a postas
dolgozékon milik — az eddiginél lényege-
sen nagyobb stillyal szerepeljenek a posta
terveiben, mint a feljesitmények fokozésa,
amelyekre viszonylag kisebb mértékben tud-
nak a dolgozdk tényleges és érdemleges hatést
gyakorolni.

ha-

A szocialista munkaverseny
szerepe
A szocialista munkaverseny, a szakszerve-
zet termelési tomegmunkdja is hozzasegitette

a postdt ahhoz, hogy az elmilt években a
teljesitménvek, a munka termelékenysége,

(Folytatasa a 2. oldalon)
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az oOnkoltség, a beruhazisok és felujitasok
&ﬁtelezése a tervezetnek megfeleloen alakui-
A postai munkaverseny mozgalom is segiti
a'postat abban, hogy a népgazdasag részércl
jelentkezd hirkozlési igényeknek lehetdleg
. maradéktalanul eleget tegyen, s egyuttal a
lehetd legkedvez6bb gazdasagi hatasokat érje
el, Helyesnek tartjuk, ha a versenyvallala-
sok tekintetében a dolgozbék figyelmét egyre
inkabb az éves tervek teljesitésére irdanyit-
juk. Allitsuk elétérbe a koltségekkel val6 ta-
karékosabb gazdalkodast, a munka termelé-
kenységénelt nivelését, a szolgdltatasok ming-
ségének j
Siirgosen szakitanunk. kell a munkaverseny
mozgalom szervezese terén az eddig mar meg-
szokott, de elavult sablonokkal, amelyelk a
w;ik,minden esetben elsodle~
ge ml fontosabb az egységdn-
kol tKentése, az egy dolgozéra juto tei-

Jesitményi érték novelése,

Nem szikséges tehat a posta forgalmat
mesterségesen novelni.

A koézponti vezetoség és a Postavezérigaz-
gatosag évrél évre kiadott versenycélkitiizé-
seit nem szabad az egyes postaszerveknek
mechanikusan lemaselni. Arra van sziikség,
hogy postaszervenként megkeressiik azokat
a legfontosabb feladatokat és sajatossagokat,
amelyek az egves szervek célkitizéseit leg-
inkabb eldsegitik.

Viallalnunk kell annak megmagyarézését is
a dolgozok kozitt, hogy a létszam és a bér-
koltségek a posta teljesitményeinek fliggvé-
nyei, s ezek felhasznaldsa csak a teljesitmé-
nyek alakuldsahoz viszonyitva torténhet.

A szocialista munkaversenyen beliil a szo-
cialista brigacmozgalom az elmalt idében a
postan is jelentésen fejlédott. A VI. kongresz-
szus Ota a szocialista brigad cim elnyeréséd:i
kiizdé kollektivik szama emelkedett.

Figvelembe kell venniink, hogy ‘a szocia-
lista Dbrigadmozgalomnem egyszeriien terme-
Iési mozgalom. Sokkal tobb anndl. Nagy je-
lentésége abban van, hogy az ontudatos, az
élenjaro dolgozok helyes torekvéseit: a szo-
cialista munkat, gondolkodast és életformat
fejezi ki.

A szocialista brigadmozgalom egészséges
fejlodésével parhuzamosan a postas dolgo-
z0k egyre nagyobb érdeklddést tantsitanak a
Szocialista hivatal, {izem cimért folyé mozga-
lom irdnt. Tébbségében féként olyan postai
egységek viallalkoztak ennek a szép cimnek
az elérésére, ahol a dolgozdk nagy része mér
szocialista brigadban dolgozik.

E mozgalom szervezésére azonban kordnt-
sem forditottunk olyan figyelmet, mint aho-
gyan ez szikséges lett volna. Az a jellemz6

ban, hogy tudunk errdl a mozgalomrol.

g. — helyt.elenul meégis ugy vélekediink, hogy

ivel a célkitlizések és a feltételek még nin-

esenek pontosan kidolgozva, korai lenne e
feladattal még komolyabban foglalkozni.

A jiviben az eddiginél sokkal nagyobb fi-
gvelemmel, érzékenyebben és gyorsabban kell
a ddlgozok minden olyan kezdeményezésére
reagidlnunk, amely a postin e mozgalom
eredményességét, életképességét segiti.

Az ujitasi mozgalomban
elért eredményeink

ellenére. még mindig nem sikeriilt elérniink a
munkaverseny és Gjitomozgalom egységét.
~ 16 Icell segiteniink, hogy az Gjitomozgalom
mind inkdbb a termelés, a miszaki fejlesztes
és munkaszervezés, a mukésvédelem felada-
tainak megoldasara irdnyuljon. Nagyobb gon-
dot kell forditani a tapasztalateserékre, az Gaji-
tés(;k tarsadalml segitésére és ellendrzésé-
re is

A szakmai vezetokkel egyiitt biztos{tanunk
kell az érdekes és eleven nyilvanossagot: és
azt i8, hogl az djitdsokat folkozottabban al-
kalmazzék, bevezessék. A posta kivale 0jftéi
megfelelé  elismerésben ¢és megbecsiilésben
részesitljenek.
© A jovoben jobban kell térekedni a postal
eredmények és a munkaverseny osszefliggé-
seinek elemzésére, Az egyes gazdasagi ered-
meények értékelésekor kritikusan vizsgaljak
‘a munkaverseny mozgalom szerepét is.

Szakszervezetiink munkgjaban az eddigi-
nél még nagyobb sillyal és gonddal kell {ehat
foglalkoznunk a munkaverseny mozgalom
céljainak megértetésével, egészséges tovabb-
tejlesabeeével az akadalyok megsziintetésével.

A pirt Koézponti Bizottsagdnak a gazdasagi
veZetes tovabblejlesztésére vonatkozé hatéa-
rozala szerint a gazdaségi élet minden terii-
letén biztositani kell a kdzponti akarat haté-
konyabb érvényesiilését, ugyanakkor tovabb
kell novelni a gazdasagi szervek onallésagit,
a vezetés szinvonaldnak egyidejii emelésével.

A hatarozat végrehajtasa a Kozlekedés- és
Postaligyi Minisztérium teriiletén bizonyos
vonatkozasban egyszeriibb feladatot jelent,
mint az ipari minisztériumoknal. A k&zleke-
dési dgazatoknal tulajdonképpen adottak a
nagylizemi termelés feltételei, mert lényegé-
ben a vallalati Osszevorias jelenleg is meg
van. A Postavezérigazgatésag és a posta mui-
kidését. szervezelét a parthatarozat szelle-
mében természetesen lehet, sGt kell is tovabb-
javitani és moédositani.

A posta jelenlegi {felépitése — bizonyos
kényszerd adotisdgokat figyelembe véve —
alkalmas keretet nyljt a posta tovébbi feld
adatainak ellatasahoz. A szakszervezet véle-
ménye szerint tehét nem elsGsorban szerve-
eti problémak azok, amelyek jelenleg a posta
jobb vezeiését., és iranyltisat akaddlyozzdk
vagy megnehezitik,

Javasoljuk, hogy a tovabbiakban is tartsik
szem elGil a kozépfoky igazgatdsi szolgalat és
a végrehajtd szervek hatdskdrének egészsé-
ges bovitését,

A fejlédés megkdveteli, hogy a posta fel-
tétleniil sziikséges kozponti irdnyitdsanak

megtartdsa mellett a végrehajio szervek ha-
taskore és felelossége tovabb novekedjék. A
magunk részérél ezt annal is inkabb igényel-
juk, mery ezekkel az intézkedésekkel piarhuza-
mosan a szakszervezeti bizottsigok és megye-
bizottsdgok hatéskore is novethetd.

Hangsulyozni szeretném a munkaszervezés

fontossagat. Néhany évvel.ezeldtt a posta dl-
tal végrehajlott kiilonbdz6 munkaszervezisi
és kezelés-egyszertisitési intézkedések kétségr
telentil enyhitették azt a fokozddé nyomast,
ami elsésorban a forgalom ellatisara nehe-
zedett. Igen helyesen megszint sok régi el-
avult megkotottség, anélkil, hogy meglazuit
volna a fegyelem, és a szolgdlat mindsege
romlott volna. y

Sajnos a hatékonyabb kezelés egyszerisi-
tési intézkedések terén az utébbi években
meégis bizonyos tartozkodds, huza-vona tapasz-
talhatd. A kezelés-egyszeviusitési és munka-
szervezési tartalékokat pedig annal is inkabl
fel kellene hasznalnunk, mert jelentésebb ke-
zelés-gépesitésre a legkizelebbi joviben nem
szamithatunk.

A postds dolgozok munkajat is megkonnyi-
tené, ha a posta megszabadulna azoktol a
biztonsdgot nem ndveld elavult elbirdsoktol,
amelyek elsésorban a nagy hivatalok felada-
tanak ellatisat nehezitik meg a legjobban.

Az orszag készpénz-forgalméanak tobb mint
90 szézalékat a postas dolgozok bonyoh’tjeik
le. Ennek nagyrészt fejben torténé szamo-
lisa, sokszor meg nem engedheté munkain-
tenzitast jelent, és kéarosan hat a postas dol-
gozok idegrendszerére is.

Helyesnek tartjuk azokat az elgondolasokat,
amelyek a megndvekedett kézbesitési problé-
makat, a postakézbesitok terheit a joviben
az emeletes hazak {6ldszintién elhelyezett le-
ulszekrények révén enyhitenék.

A posta és a lakossag kozos#€rdeke annak
lehetbve tétele, hogy a konyvelt kiilldemények
vagy azok egy részének kézbesitése a hazfel-
ligyelék atjan torténjék.

Szlikséges, hogy a hirlapszolgdlat tomeg-
munkait, elsésorban a szamaddaskészitést, mi-
nél elébb egyszeriisitsék.

Neheziti a postas dolgozok munkéjat a je-
Jenlegi tarifarendszeriink rendkiviil bonyolult-
sdga 6s sokfélesége, a csomagok és szallito-
levelek kiilonkezelése, a réd{éeléﬁzetok par-
huzamos nyilvantartisa stb.

A szakszervezet feladata, hogy a posta szak-
mai vezetdivel és a postés dolgozokkal meg-
értesse a toviabbi kezelés egyszerisitési iniéz-
kedések szilkségességét, amelyek dltal a pos-
tds dolgozok munkaja is mindinkdbb Kony-
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nyebbé valik. Ebben a munkéban az einodk-

ség mellett mikdds forgalmi és miszaki szak-
osztalyainknak sokoldali tevékenységiikkel
és kozremiikodésiikkel az eddiginél is nagyobb
részt kell vallalniuk.

A szakszervezet értekezletein is sokszor sz6-
ba keriilt a kisgépesités kérdése. Beszerzé-

- stikkel kapcsolatos lehetdségeink korlalozot- -

tak. Ez szorosan oOsszefligg devizalehetOsé-
geinkkel. Kellé tapasztalatunk sincs meég.
A kisgépesités alapvetd feltétele azonban
mm«nekemu az, hogy részietes és pontos
elképzelés legyen arrgl, hogy mit lehet és mit
kell a postdn gépesiteni. Jelenleg sajnos meg
az sincs meghatarozva, hogy milyen munka-
folyamatok azok, amelyek elsosorban sza-
mitdsba johetnek. Ezek tisztdzasa és eldontése
ut4an lehet csak gondoskedni arrél, hogy a ne=
hezen beszerezhetd és legyarthaté gépek ren-
delkezésre alljanak.

© A szakszervezet véleménye szerint a posta
jelenlegi létszamhelyzete dltalaban kielegito,

s els6sorban nem mennyiségi, hanem mino-
ségi problémakat vet fel.

A Postavezérigazgatosag a kozeljovoben in-
tézkedik a tervszeru postai munkaerdgazdil-
kodasra, valamint a, posta munkakérok ella-
tasahoz szlikséges képzettség megallapitasara
vonatkozoan. A Postavezérigazgatosag ezzel a
szakszervezet régota siirgetett javaslatanak
részben eleget tesz.

Milyen szakszervezeti érdekek [lizédnek
vajon ehhez a rendelkezéshez és miért szor-
galmaztuk?

A postas dolgozék érdekeit képviseljiik,
amikor azt javasoljuk, hogy felsébb szakmai
tanfolyamokra csak az a dolgozé kertiljon,
akinek képzettségét a posta tervszer(ien hasz-
nositani tudja és akarja. A tovibbképzés hely-
telen agazati vagy teriileti elosztdsa, a terv-
szerltlenség — fizetési rendszeriinket figye-
lembe véve — végsdsoron az oOsszdolgozok
atlag-keresetét  hatranyosan befolyésolja.

A létszamnormak bevezetését a szakszerve-
zet azért is tamogatja, hogy a postas dolgo-
z6lkk megterhelése lehetdleg egyenld és igaz-
sagos legyen. Ezzel nagymértékben elkeriil-
hetjlik, hogy a nagyforgalmu hivatalok mun-
kaintenzitisa egészségtelen mértékben tovabb
névekedjék, és a nagy készenléti idokkel ren-
delkezé postaszervek le nem dolgozott mun-
kajit a nagy hivatalokra terheljék.

A postis dolgozok érdekeit tartjuk szem
elott, ha a szakképzeit dolgozdkkal és azok-
nak megfelel6 munkakdrbe allitdsaval koriil-
tekintGen és tervszerfien foglalkozunk.

* A dolgozék kozvetlen érdekvédelmének ellitisa, az élet-
és munkakorilményeik allandé javitdsa a szakszervezeteknek
! mindig elsérendii feladatuk volt és marad

A postis dolgozok keresete a beszamolasi
idoszakban kis mértékben bar, de tovibb
emelkedett, tovibb javultak a postés dolgo-
z0k élet- és munkakoriilményei is.

A rendelkezésre all6 béralappal a posta
tervszeriien és helyesen gazddlkodott. Ezt a
szakszervezet gondos ellen6rz6 munkaja is
elGsegitette. Béralap tillépés vagy meglaka-
ritas nem volt.

A két év alatt rendelkezésre 4llé dsszegek
maradéktalan felhaszndlasa tovabb javilotta
az egyes munkateriiletek bér- és kereseti ara-
nyait,

A postis dolgozdk atlagkeresete az 1957-ben
végrehajtott altalanos bérrendezés 6ta havi
247 forinttal, ezen beliil a beszamolasi id6-
szakban tett bériigyi intézkedések eredmeénye-
ként atlag havi 88 forinttal emelkedett.

A rendelkezésre 4116 lehetGségeket elsosor-

ban ott javasoltuk felhasznélni, ahol azt a

postaszolgaltatas hatékonyabb és, jobb ellatasa
és a raszorulisig mértéke legink&bb megko-
vetelte.

Arra torekadtiink, hogy egyes kategoériak-
nal: a miszaki, a munkas allomanycsoport-
ban és a forgalmi dllomanycsoportban a leg-
intenzivebb munkat koveteld munkakdrik-
nél és a legalacsonyabban keresé doigozék
egy részénél emelkedjenek az dtlagbérek.

A részleges javulis ellenére tény az, hogy
a postis dolgozék dtlagkeresete, a népgaz-
dasag egyéb hasonld dgaihoz viszonyitva al-
talaban elmaradt. Egyes kategéridk — pl. a
miiszakiak és a munkdsok 4atlagkeresete —
azonban eléri vagy legalibb is megkozeliti a
népgazdasagi szintet.

A szakszervezet mindezek ismeretében na-
pirenden tartja a postds dolgozék bérhelyze-
tének javitdsat, hogy az arra alkalmas ido-
ben megolddst nyerjen.

A part és a kormany, a Szakszervezetek Or-
szdgos Tand¢sa a postds dolgozok bérszintjé-
nek elmaradését és ezzel kapcsolatds probié-
mait ismeri Népgazdasagunk teherbird képes-
ségét és egyéb mas gazdasagi feltételcket is
figvelembe véve a postdsok bérrendezéaét
szilkségesnek tartjak.

J6l tudjuk, hogy a bériigyi intézkedések
mindig szoros Osszefiiggésben vannak az or-
szag adott gazdasaei helyzetével. Ennek figve-
lembavételével keriilhet csak sor egy-egy bér-
rendezés idejénelk &s mértékének megallapi-
tasara. Mindezeket még akkor sem hagyhat-
juk figyelmen kiviil, ha sajat magunk iigyét
teljes sullyal és felelosséggel érezziik.

A Lkiillénbdzé bériigyi intézkedéseket gy
alkalmazzuk, hogy ezek egyszersmind megfe-
lelé eszkozok is legyenek keziinkben az ozyes
postai célkitlizések elGbbrevitelében, a kiilon-
boz6 probléméak megoldasiban.

Tovabbra is arra kell torekedniink — anol
erre moéd van —, hogy az alapbéren feliil jars
juttatasokat, amelyek a dolgozéknak kilén

munkdjukért jarnak, lehetGleg a j61 bevalt
4talanyok formdajaban fizessék ki.

A postds dolgozokat nagymértékben fog-
lalkoztatia ‘

" az egyenruhaellitas
mai rendszere
és ennek megoldasa.

Ismeretes, hogy szakszervezetiink VI. kong-
resszusa hatirozatiban is szerepelt az egyen-
ruha-ellitas 0jboli rendezése. Igaz, ezt nem
minden dolgozd értelmezte egyforman.

Egyesek a vastuthoz hasonldan, nalunk is
ingyen egyenruhét akarnak. Mi a rendezés
alatt nem ezt értjliik. Mindenekelétt meg kell
hatéarozni azokat a munkakordket és kateg6-
ridkat, ahol az egyenruhat a dolgozék és a
posta érdekében illetményszertien kell adni.
Azokban a munkakérdkben, ahol sem a dol-
gozok érdeke, sem a szolgalat ellitisa az
egyenruhdt nem teszi sziikségessé, az ellatast
meg kell sziintetni.

A szakszervezet allaspontjat ebben a kér-
désben is a postds dolgozok Gsszességének ér-
dekei hatarozzak meg.

A postas dolgozék bizonyos kategdridira az
90 szazalékos térités mellett torténd egyenru-
ha-ellatasnak kiterjesztése 1950-ben — meg-
itélésiink szerint — helyes volt. A postés dol-
gozok életszinvonala akkor meglehetsen ala-
csony volt, A dolgozok tobbsége éppen ezért
szivesen vette igénybe az egyenruha-ellatast,
és oriilt annak.

Azota eltelt néhény év, s az életszinvonal

. fokozatos emelkedése kbvetkeztében az igény-

Jjogosult postas dolgozoknak ma maéar csak 40
sgé.zaléka veszi igénybe az egyenruha-ella-
tast. E jelenséget a szakszervezet vezetGszer-
vei nem hagyhatjék figyelmen kiviil.

Az egyenruhék beszerzésére szolgdlé anya-
gi eszkozok egy része évrSl évre felhasznélat-
lan, s ez t6bb milli6 forintot tesz ki. Ez lé-
nyegében egyet jelent az egyenruhat igény-
be nem vevd dolgoz6k kéarosodasdval. Ha eh-
hez figyelembe vessziik, hogy a posta ssze-
tétele ez alatt az 1d5 alatt jelentfsen megval-
tozott: egyrészt ma mir a postésolmak
tobb mint 40 szdzaléka nédolgoz6, | mésrészt
megnott a fiatalok szédma, akik az egyenruha-
ellatast a legkevésbé igénylik, nem nehéz a
helves &lldspontot kialakitani.

Ha mindehhez még hozzévessziik azoknak
a postés dolgozéknak a véleményét, akik je-
lenieg ugyan még téritéees egyenruhdt visel-
nek, de viltoztatas esetén e helyett a jovében

'pévbeu megvaltist kapndanak, Ggy gondol-

juk, hogy a végleges valasz semmi kétséget
nem hagy maga uiin

Az q javaslatunk tehdt, hogy azok,
equenruha-ellétasban  nem
évenként egy @Gsszegben
equenriha ertékét.

Természetesen ezt azok is  kapjak meg,
akik a téritéses egyenruhét eddig nem vették
igénybe.

Az alkalmas idSpontban tértén6 intézkedés
véglegesen 1iszta s vildgos helyzetet terem-
tene az egyenruha-ellatasban,

akik
részesiilnének,
kapjak , meg az

B

Az utobbi idében is panaszok és észrevéte
lek mertiltek fel a munka- és véddruha-ella-
tas, de [oleg a kihovdasi idé6 vonatkozasaban

Nyiltan meg kell mondanunk, hogy a mun-
xa- és védoruha-ellatds alapjaul szolgald
kdltségkeretek - szigortan megszahottak. Az
elosztast szabalyozé nomenklatira® csak ugy
lenne megvaltoztathatd, ha .a meglevé kolt
ségkereteken beliill maradunk. Mindebb6l ko
vetkezik: ha valamelyvik munkakoérben a jut
tatast barmilyen vonatkozasban ki akarjub
terjeszteni, ug,v.makkor mas dolgozékiol kell
elvenniink a munka- és védéruhat.

A rendelkezésre all6 Osszegek maradéktas
lan felhasznaldsat, a ruhdk idoben torténd ki
oszlasat természetesen a jovoben is szive
ligyiinknek tekintjiik, é ﬁt etekben ser
giteni is tudunk. Példdu multhan si
keriilt megoldani a taviromunkasok melegebb
rubaval wvalo ‘elldtasat.

A postai munkaruhak el-
osztasénél a j&vﬁben \.lgggon
nunk kell arrol, hogy a tav
kasok részére a szlikséges munkazuha 1d6beﬂ
és kello mennyiségben rendelkezésre alljon.

Az iparban bevezetett nyereségrészesedés!
rendszerhez hasonldéan a postan 1959-ben éle®
‘be léptetett

év végi jutalmazasi rendszer
kedvezien hatott
a postasok munkdjdra.

Rar tobbszor is foglalkoziunk az év wég
jutalmazasi rendszer feltételcivel, az elvég:
zett munka és a jutalmazds mértékének Osz
szefliggésével, mégis ugy gondoljuk, hogy sok-
kal tobbet is tehettiink volna azért, hogy &
év végi jutalmazési rendszer Osztonz6 hatds:
radég nagyobb mértékben érvényesiiljon.

A tavalyi 10 kifizetett munkanappal szem:
ben az idén kb. 8,5 munkanap kifizetése ke
ril év végi jutalomként a dolgozékhoz. Ebb3
is az a tanulsag, hogy a jovében még szerve
zettebben kell mozgositani a postas dolgozé-
kat az év végl jutalmazis alapjét képezd
gazdasdgi eredmények elérésére és taltelje-
sitésére.

Az érvényben levé jutalmazési rendszert &
kézelmultban a szakszervezet javaslatara ¢
Postavezérigazgatosag feliilvizsgdlta. Javasla
tunkra rendeletileg megsziintették az eddig
helytelen gyokorlatot.

Ugyanis nem érthetiink egybt a jutalmazi.
sok sordn tapasztalt rendellenességekkel: az
igazgatoi alap sokszor helytelen és szabdlyta:
lan felhasznélésdval, a negyedévi jutalmak
mechanikus szétosztdsdval, s azzal a gyakor
lattal sem, amely a postat igénybevevd kiilst
szervek eszErol érvényesiilt,

Javaslataink azonban csak akkor jumel
valoban érvényre, ha a végrehajtds sorar
a szakszervezetl tisztségviselbk s kovetkeze
tesen érvényesitik a helyes elvek megvalési
tasat és azokkal azonositjdk magukat,

A postis dolgozok kidzismert problémadj:
a lakdshidany. Ez az dltalénos 'lakédshelyzette
fligg Ossze. Annak megoldasaval rendezdd:
nex véglegesen a postds dolgozék lakds
problémaéad is.

Addig is azonban, amig a part nagysza-
béastt lakdasépitési terve megvalGsul, arra kel
torekedniink, hogy a postis dolgozék lakds
helyzetén, a redlis lehetéségekhez képest ja
vitsunk.

Ha kevés eredménnyel is, de ez a tdrek:
vés jellemezte munkankat az elmuilt évek.
ben ¢és ez kell hogy jellemezze a joviber
is.

A szakszervezet tudatosité munkdja s
hozzajarult ahhoz, hogy az utobbi évekber
a fovaros postds dolgozéi kozil nagyobi
szamban bekapcsolodtak az OTP csaladiha:
épitési akciojaba. Ezt a helyes és egészsé
ges folyamatot tovabb kell szélesiteni,

Helyesnek tartjuk, hogv a lehetoségek fi
gyelembe vételével postaj beruhézhokabé
is éplijenek lakésok, s azt is, hogy a kozle
kedési tarca beruhdzasaibdl épiild lakasok
bél a postis dolgozok, szémra‘myulmak meg:
feleléen részesiiljenex.

Véleménylink szerint a joviben blztosf
tanji kell, hogy elsésorban a vérosi telepil
lésektdl t«évolesé helyeken, tehat a televizio-
radiéallomésokon,  erdsitballoméasokon, a
ujonnan létrehozott {izemekben is épiilje-
r‘k‘k a sziikséges mértékben szolgalati laké.

A postés  dolgozék lakéasprobléméinak mi-
elébbi megoldasa vegett el6térbe kell he
Iyezniink azokat a kiilénbdzd lehehﬂségeket
amelyeknél az allam Aldozatkészsége mellett
a postis dolgozok egyéni, anyagi hozzajiarula-
sat is fel lehet hasznilni a lakasgondok mi-
elébbi enyhitésére,

A munkakorilmények
javitisa érdekében

el kell érniink, hogy a posta!UvataJokban
tizemekben mindinkdbb sltalinossd valé til-
zsufoltsdg megszinjon, vagy legaldbbis eny
hiiljon.

A posta létszdma 1950 Gta tobb, mint 30
szazalékkal, vagyis joval 10 ezer f6nél tib-
be! n6tt. A névekedés zbme a nagyobb hi-
vatalokra esik.

A miszaki fejlesztéssel egyiittiaré helyi-
ségigeényeket is — szinte minden esethen —
a miar meglévé épilile'eken beliil oldotték
meg. Sajnos gyskarlattd valt. hogy a posta-
szervek elhelyezési rehézségeit rendszere-
sen a dolgozék szocidlis. vagy kulturalis 16-
tesitr- ényeinek terhére rendezzék. .

A szakszervezet ezt nem helyesli, nem ért
ezzel egyet. Feltétleriil szitkségesnek tart-
juk, hogy a halyzet tovabbi romldsat meg-
akadédlyozzuk 6-9 a lehetdség szerint javuldst
érjiink el.

A na.gvvémsokuan és elsGsorban Budapes-
ten elhelyezett egyes postaszervek (Filaté-



1963. MARCIUS
—— e e

POSTAS DCLGOZQO

TANACSKOZOTT SZAKSZERVEZETUNK VIl KONGRESSZUSA"

lia, Kébeliizem stb) je.lenlegi elhelyezése
aemesak lizemegészségligyi, de szakmai
s.’.empontbél sem tarthato fenn sokaig.

A szakszervezetnek, a Postavezérigazgatd-
séggal kozdsen, mindent el kell kovetnie, hogy
a posta beruhazasait figyelembe véve e prob-
lémakat folyamatosan és minél elobb meg”
oldja ugy, ahogyan az a legutobb tértént a
Ferenc Tavbeszélé Kozpont esetében, ahol
az iizem mellett helyet kapott a Gépi Adat-
feldolgozé Uzem is.

A budapesti javitorészlegek &sszevonasa és
uj elhelyezése, a postai tervezdintézet athe-
lyezése a kibovitett Zuglé Tavbeszélo Koz~
pontba, olyan kiovetend? példak, amelyek red-
lisak és megvalésithaték a jovore nézve mads
postaszervek elhelyezését illetden is.

Annak ellenére, hogy az elmulf években a
postai munkasszdllisok allapota javult — s

err6l az irdsos jelentés is szamot ad —,
altalanos helyzet korantsem kielégité.

A munkasszallasok helyzetén azzal i ja-
vitunk, hogy Budapesten a mdsodik Gtéves
terv végére Gj, korszerd, 450 szemeélyes koz-
ponti munkasszalldst hozunk létre.

A szakszervezet bu(hpesu bimttség&neﬂ!
hosszi évek 6ta gondot okoz a budapesti dol-
gozok hét végi pihenési igényeinek biztosita-

A jelenleg rendelkezésre @llo éplilet —
amelyet a kozeljovoben fel kellene ujitanunk
— ennck a célnak nem felel meg. Ezért ja-
vasoljuk, hegy a kovetkezd években a Ro-
mai-parton — ahol megfelelé adottsagok van
nak — a postas dolgozok részére héivégi pi-
hendtelep Iétesiiljon. Ez egyben kovetendd
példa a vidéki dolgozok hasonlo igényeinek

» kielégitésére is.

A suluwnut politikai nevelémunkajinak mddszere:
a meggyozés és példamutatds

A péart VIII. kongresszusa sokoldaliian és
részletesen elemezte a szocializmus teljes fel-
épitésének bonyolult tarsadalmi folyamatat,
Ramut.atot.t arra, hogy tovibbi elérehaladé-

W kérdése, a gazdasagi épftés fel-

ernél is érvényesﬁhek, akik Oszintén hivei
7 és munkajukkal a szocializ-
must épitik.

A beszamolési idoszakban egyik legfonto-
sabb feladatunknak tekintettilk, hogy a pos-
tﬁ _dolgozdk nevelésével nagyobb sullyal és
ered yel foglalkozzunk. Szem el6tt tar
1ottuk, hogy a szocialista erkdlesi nevelés céle
ja: a tarsadalom javara végzett lelkiismere-
tes munka, az épité- és termelémunkédban va-
16 részvétel.

‘A szakszervezet politikai ' nevelomunkajé-
nak f6 modszere tovabbra is a tiirelmes meg-
gyozés, a j6 példamutatas legyen.

Az elmilt két év alatt emlitésre mélto
eredmeényeket értiink el a postds dolgozok po-
litikaj ismereteinek, vilagnézetének formdla-
séban. Ez a tevékenység valtozatos forméaban
nyvilvanult meg szinte a szakszervezeti mun-
ka minden fteriiletén, de elsGsorban a kultu-
ralis nevelomunkéban értlink el szép eredmeé-
nyeket.

Sikereink ellenére sem lehetiink azonban
elégedettek, mert eredmem eink elmaradnak
a fokozoit kivetelmények és a megndvekedett
lehetoségek mogott.

A jovében meg kell értetmmsk és altalanos-
sa kell tenniink azt a szemléletet, hogy a ne-
veldmunka az egész szakszervezeti tevé-
kenység lényege és alapja. A szakszervezet
valamennyi munkateriiletén sokkal fokozot-
‘abb és hatékonyabb meggyozé6 &s mneveld-
munkat lehet és kell is végezniimk,

A szakszervezet tisztségviselGinek szamos
‘ehetdségiik van arra, hogy a nap mint nap
zlvetddé egyszeribb és bonyolultabb kérdé-

skben valo eligazodast illetéen a dolgozdkat
e hagyjak magukra, a dolgok megmagyara-
2asét ne bizzdk a véletlenre.

Vajon kéiségbe lehet-e vonni, hogy aszak-

. kérdésben nem lifnak

szervezeti munka barmely teriiletén a konk-
rét feladatok parhuzamos elldtdsa mellett nem
volna-e sokkel tobb lehetéséglink és médunk
okosan, helyesen és rendszeresen ramutatni
tarsadalmi rendszeriink sokoldali gondosko-
déaséra, segitésére, vagy megmagyarazni a ne-
hézségeket, s azok okait is.

Legyen szakszervezeti munkank jellemzd
vonasa, hogy a szakszervezeti élet kiillonbbzo
férumain minden dolgozd Oszintén elmond-
hassa véleményét. Ez egészségessé teszi a lég-
kort. Igy lehet megkonnyiteni, hogy olyan
dolgozbk, akik egyes politikai €s gazdasagi
tisztdn, a szakszerve-
zet segitségével helyesen és jol itéljék meg a
helyzetet.

Szakszervezeti életiink demokratizmusénak
tovabbi szélesitésében jelentGs szerepe van az
egészséges vitdknak és a biralatnak. Mindez
nem jelenti azt, hogy barki visszaéljen tarsa-
dalmi rendszeriink mély demokKratizmusaval,
és a Iehetbségeket olcsdé demagogiara hasznal—
ja fel. Ez ellen ugyanolyan kotelességiink
harcolni, mint amilyen fontos a demokricia
erdsitése.

Szakszervezeti szerveink kizvetlen politi-
kai neveldmunkaja, agiticios €és propaganda
tevékenysége mar lényegesen rendszeresebb
& hatékonyabb, mint Korabban volt. Az al-
taldnosan elért eredmények megtartdsa mel-
lett most mar elsésorban arra kell toreked-
niink, hogy mnevelémunkankat céltudatosan
néhany olvan teriiletre Osszpontositsuk, ahol
arra a legnagyobb sziikség van.

A hatékony politikai nevel6munkanak fel-
tétlenii] meg kell kiilonbdztetnié az egyes pos-

tas rétegeket, a veliik kapcsolatos. sajatos fel=

adatokat és a munka médszereit,

A postis dolgozok esves rétegeinek kultu-
raltsdgat és szocidlis osszetételét ﬁgyelembe
véve kell a kitGzott célok elérésére toreked-
niink.

Az slapfoka politikai iskolik megszérvezé-
sér6l és inditdsardl sz6lo SZOT elnokségi
hatdrozatot nagvon id6szeriinek tartjuk. Az
elmilt év Gszén megkezdodott politikal isko-
1ak a szakszervezeti mozgalom tapasztalatait
és hagyomanyait kévetve azzal a céllal indul-
tak, hogy ezeken a tanfolyamokon a partok-
tatdsba be nem vont dolgozok egy részét
alapvetd politikai ismeretekben részesitsiik.

Arra kell torekedniink, hogy ebben a mun-
kdban is azokra a teriiletekre forditsuk a 16
figvelmet, ahol a szakszervezet nevelémun-
kajat leginkdbb fokoznunk kell.

Megnovekedett a valasztott vezetdszervek felelossége

A szocializmus ‘teljes felépitésének idGsza-
ahan a szakszervezetek szerepe tarsadalmi
etiink | en teriiletén fokozatosan tovéibb
ik, Ezzel egyuu nd a valasztott veze-
owgrvzk felelossége is.

A szakszervezetek jogktre méar ma is kiter-
‘ed a dolgozokat kozvetve vagy kozvetleniil

‘rintd kérdésekre, A dolgozbk széles rétegeit
‘rint6 egves ];ilélami feladatok intézése a jovio-
en egyre inkdbb a szakszervezeu mozgalom
hatéskdrébe keriil,

A kiterjedt hatéskordk és kibdvitett jogok
~yakorldsa nagyobb felkésziltséget sgényel,

-5 megkoveteli a vezetés szinvonalanak to-
vabbi emelését is.

A szakszervezet tevékenységében fokozato-
san érvényesiil az a gyakorlat. hogy a sajatos
szakmai problémélikal elsGsorban szakszerve-
zetiink foglalkozik, azokndl a feladafokndl pe-
dig, amelyek tobbé-kevésbé minden szakmad-
nal azonosak, egyre inkabb a teriileti elv ér-
vénvesli] az SZMT--ok irdnvitica pévén.

Megyebizottsagaink létrehozdsa a meg-
levd nehézségelk ellenére 4s szamos elonnyzl
jart. Az aj szervezeti forma kedvezd vondsa,
hogy az eddigieknél lényegesen nagyobb szé-
mu tarsadalmi munkds kapcsolodott be a
szakszervezel tevékenységébe. Ez azért jelen-
68, mert a munka térsadalmasitdsy egyik
legfobb kivetelménye a szakszervezeti moz-
galomnak. Eziltal az ligyek intézése is lénye-
gesen kozelebb keriilt a postds dolgozékhoz.

Szakmai és szakszervezeti szerveinknek el-
tér5 szervezeti felépitésik és teriileti elhelye-
zésiik miatt is a megyebizottsagoknak szémos
1j problémaval kell megkiizdeniiik. Azon kell
‘enniink, hogy ezeket minél elobb athidaljuk
és megoldjuk.

Megitélésiink szerint tehat munkédnk meg-
javitasa érdekében els6sorban nem 1j haté-
rozatokra van sziikség, hanem arra, hogy a
mér megleviket helyesen alkalmazzuk és vég-
rehajtsuk,

Ennek biztositdsit a kollektiv vezetés meg-
*rositésében, a tisztségviselék politikai és
izakmai hozzaértésének novelésében és  a
szakszervezey tarsadalm, aktivistdinak tény-
leges foglalkoztatdsaban latjuk.

Kozépszerveinkidl — €lsdsorban a budapes-~
ti bizottsagtél, ahol a munka feltételei legin-
kabb biztositva vannak — igényelniink kell,
hogy mindenekelbit az alapszervezetek mun-
kajat segitsék, azok szervezeti €letét erdsitsék,
a legfontosabb lizemi rendezvényéken és
azok elokészitésében részt vegyenek.

Az alapszervezetek munkdjsban — az alta-
lanos fejlddés ellenére — még sok hianyossag
tapasztalhato.

Az eddiginél sokkal nagyobb gondot kell
forditani a taggyiilések. a vezetdségi iilések,
Jbiza mi  értekezletek elokészitésére és rend-
szeres wegtartisdra. Ezen belill. névelni kell
a valasztott szervek beszamolasi készségét.

Az alapszervezetek szakszervezeti munkajd-
nak fontos feltétele. hogy a soron levd fel-
adatokat hataskoriiknek megfelelfen, a vé-
lasztotl szerv minden tagidnak bevondsaval,
mirdink&bb kozosen végezzék. A szakszerve-
Zeti bizolisag titkira iranvitsa és szervezze a
* szakszervezeti bizottsig teenddit, és ne akarja
maga egyediil elvégezni, mert erre tgyis kép-
teien.

Az elmilt két év alatt a bizalmiak munké-
ja javult, tevékenységiik rendszeresebb lett.
A jovében méz inkdbb arra kell tdreked-
niink, hogy a bizaimiak a szakszervezeti élet
szerény, de fontos tisztségviseldi feladataik
elldtasdhoz minél tobb megbecsiilést és haté-
kony sezitséget kapjanak

A szakszervezeti munka legfébb lényegét, a
munka minél nagyobb mértékii tarsadelmasi-
tdsdt csak akkor tudjulk biztositani, ha gon-
doskodunlk a Kkilénbézd munkabizottsdgok
foglalkoztatdsarol, és biztositjuk szamukra a
rendszeres tdjékoztatist.

A vezetés szinvonalinak emeléséhez tarto-
zk az is, hogy a kiilénbiz6 hatdrozatok vagy
rendeletek végrehajlésa sordn biztositsuk a
szakszervezeti és szakmai szervels egvértelmi
allasfoglalasat. Az elérehaladas, a jo és egész-
séges egvittmukodss egyik feltétele, hogy az
un. népszertitlennek tartott rendeleteknek és
hatarezatoknak dolgozékkal valdé megérietése
sorém mindenkor egydntetfiséz érvénvesiilion

A jévében a szakszervezst részérdl nem-
csak a vélemények és a javaslatok 6Gszinte

felvetésére vanm sziikség, hanem arra is, hogy
még jobban segitsiik ‘a posta vezetéit abban,
hogy a hatarozatokat és rendeleteket mingl
jobban végrehajthassak.

Szakszervezetiink novekv( szerepét figye-
lembe véve a fejlodést kell3képpen elosegite-
ni és helytélinj csak gy lehet, ha pemcsak
masnak javasoljuk, hanem: alsosorban’ ma-
gunkra nézve tartjuk kitelezGnek, hogy mm
denkor legycn apegieleld: erdnk: ¢y ba
gunk munkamoddszeriinkbol elhagyni az el-
avultat, a rosszat, és keresni az Gjat, az eld-
remutatol.

\ﬁ 411_.21 is m

Ugy kell dolgoznunk, hogy a szakszervezet
munkéajat tovabb javitva, az eredményeket
gyarapitva, egyre tébben érezzék a s dol-
.,ozok kdzill a jo munkival egyli 6:6-
mét és megelégedsst,

Legyiink azon, hogy a szakszervezeti mun-

eredményesebben jaruljunk
sta posta mieldbbi megvalosi-
Lasah & dltal a 'y szerény, imas pos-
"“ids' 'do! 'és ‘csaladjaik | szebbé,
i,azdagabba tételéhez — fejezte be beszamolo-

jat nagy tetszés kozepetie Besenyei Miklés.

A SLAMVIISGALO BIIOTTSAG JElENTESE -

Jelentjiik- a kongresszusnak — kezdie  be-
szamolojat Bayer Zoltan, a szamvizsgald  bi-
zottsag elndke —, hogy munkalervunxet, ame-
iyet a VI. kongresszus hatirozata alapjan al-
litottunk Ossze, maradék nélkiil végrehajtet-
tuk. §

Munkaterviinkben a kovetkezs feladatok
szerepeltek: Kapcesolat o kozép- és alapsze:-
vek szamvizsgiléd bizottsdgaival, ezck segitése
a hibdk felfirdsiban, a j6 tapasztalatok at-
adasaval. A szakszervezeti kozpont gazdalko-
disdn beliil a koltségverdsi elbiranyzatok, va-
lamint beszidmold jelentések vizsgalata, ellen-
orzése és elemzése. A szakszervezeti kozpont
gazdalkoddasi s tgyviteli munkaianak folyva-
matos ellendrzése, és végiil: a kozpont jranyi-
tasa és kozvetlen ellenb6rzése ala tartozo egyes
intézmények szamvizsgald bxzottwgamak se-
gitése.

Munkénk soran tapasztaltuk, hogy egyes
zlapszervi szamwizsgdlo bizottsigok csak for-
malisan muikodnek. Ezért memcsak a helyi
szakszervezeti bizottsagok, hanem azok is fe-
leiGsek, akik tHbb esetben ott jartak, de a
szakszervezeli munkanak ezt a részét nem
kelléen ellendrizték. Ahol a taggyllések el-
maradtak, ott a pénzgazdalkodasrol sem ad-
tak szamot a tagsdgnak. Az ilyen helyeken
mind a szakszervezeti bizottsagoknak, mind a
szamvizsgalé bizottsigoknak javitaniuk kell a
munkét, és a tagsignak is jobban meg kell
kévetelnie, hogy a valasztolt szervek teljesit-
sék kctelességiiket.

Mint ismeretes, szakszervezetiink a szerve-
zetiség és a tagdijfizetési készség terén orszi-
gos viszonylatban is az elsok kozott foglal he-

" lyet. Ennek ellenére meg kell jegvezniink,

hogy egyes alapszervezeteknél nem fordifa-
nak elegends gondot a szervezetlen dolgozok-
ra. A szervezetlen dolgozok kozt taldlhatdk
alvarok is, akik 6—8 éve vannak a postin, és
£Lvek ota nem dl a szakszervezetnek, Ami-
kor meglkérdeztiik, hogy miért léptek ki, szin-
te valumennyiest kisebb sérelmekre hivatkoz-

¢ pan jenm*,de

\ jelentai M az. alapszerveze-
tza!mek jtott kozvetlen és kozvetett 1+
mn}'ul birﬂ;t‘:s a felﬂlézgﬁ

munka jellemezte, Az alapszervezelek
W6 bizottsagai és a mkm'vezeﬂ biaott«-

16 Je.len:beeek wmgalata képezte. Minden eset-
ben megallapifoettuk, hogy a kbltségvetések
koriiltekintéssel, nagyfokd takarékossig  és
célszeriség szem eldst tartasaval, a SZ0T ide
vonatkozo iranyelveinek figyelembevételével
késziiltek,

A koliségvetés gyakorlati vwehajﬁs&ak
menet kozben torténd ellendrzéseképpen meg-
vizsgaltuk kozpontunk gazdalkoddsat és tgy"
vitelét is. Megallapitottuk, hogy a szakszer-
vezeti kozpontunk gazdasagi munkdja, szam-
viteli és elszdmoldsi rendszere ugyanolyan
zart és egységes, mint barmely kionyveloség-

- gel rendelkezé postai szerveé.

Osszes vizsgdlodasaink  eredményeképpen
megillapitottul, hogy szakszervezetiink Kkoz-
ponti vezetdsége, elndksége. az . apparatus
osztalyai és az alapszerver igyekeztek biztosi-
tani a politikai munkiahoz sziikséges gazdasa-
gi feltételeker, A koltségvetések ilyen szel--
iemben keriltek oGsszedllitst:, és az évkoz
gazrdalkodas is ennek meglelelen alakull.

Végezetill a szamvizsgald bizottsag nevében
kijelenthetem: a szakszervezet gazdasdgi
munkdje jo, teljesen megbizhats és megnyug-
tato, — fejezte be beszamelojit Bayer Zoltan.

Készonel a postas dolgozok helytallasaért

Horn Dezsd,
kozlekedés- és postaligyi miniszterhelyettes

Horn Dezsd
elvtars a Ma-
gyar Szocialista

Munkdspart
Kozponti  Bi-
zottsdga, a Koz-
lekedés-és Pos-
tatigyi Minisz-
térium és Kos-
sa Istvdn mi-
niszter elvtars
nevében Udvo-
zolte a kong-
resszust.

Koszonetet
mondott a pos-
tas dolgozok
helytallasaért,
akik az idei
rendkiviili ido-
jaras okozta nehéz kordlmények kozott dere-
kasan és erejitket nem Kimélve dol
Megemiékezett a kabel- és tavirémunka

rol, a tanyai és vérosi kézbesitokrol, az utcai :

hirlaparusokrol, akik a nagy hidegben dacol-
va a héval és vizzel, becsiiletesen dolgoztak
és a nehéz korilmények kozott is helytalltak.
Koziiliik jonéhanyat a szakszervezettel kozo-
sen kormény- és miniszteri kitiintetésre ter-
jesztett fel a Postavezérigazgatosag.

A part VIIL kongresszusa ¢és 'az orszéggyl-
1ési képviseld- és tanacstagi valasztasok utén,
a £6 figyelmet a gazdasagi épitomunkara kell
forditani, — hangoztatia. A postanal is min-
dent annak érdekében kell tenni, hogy a part
célkitiizéseit — amelyek megalapozottak —
megvalodsithassuk.

Azok az eredmények, amelyeket a szocia-
lizmust épité orszdgok — elsésorban a Szov-
jetunié — elériek az alapjai annak, hogy ma
a nemzetkozi pelitikdban is jelentésen meg-
viltozott a helyzet. Az emberiség torténelme
soran elGszor beszélhetlink arrdl: meg.van. a
lehetfsége annak, hogy elkeriiljiik a haboru
borzalmait. Megnyilt a lehetéség arra, hogy
nyugodt korilmények kozott minden alkotd
munka, minden energia — mar a jelen kor
embere szamara — az emberiség felemelkedé-
sét és nem egymas pusztitisat, gyilkolasat
szolgalhassa. Ez a Magyar Szocialista Mun~
kaspart kilpolitikdjanak is az alapja. Békés
versenyben bebizonyitjuk a nemzetkézi osz-
talyhare teriiletén, hogy a mi szocialista rend-
szeriink jobb és magasabbrendd, és a mi
rendszeriink minden tekintetben le fogja
gyozni, és tllszarnyalja a kapitalizmust.

Ezek utan Horn elvtirs a posta eldtt 4116
feladatok, a munka sordan felmerilt problé-
mikkal foglalkozott, és valaszolt néhény hoz-
zaszolasban felvetett kérdésre, kifejtve a mi~

. kormany nagy eréfeszitéseket

nisztérium és a posta vezetdinek ezekkel kap-
csolatos véleményét.

Hangsilyozta, hogy a posta fejlesztését tu-
doméanyosan megalapozott kutatéomunka eloz
meg. Természetesen a posta fejlesztésénél, &
kovetelmények felallitisanal figyelembe kell
venni a népgazdasag tobbi aganak fejlédése
is, igy tdbbek kozbtt a hiraddstechnikai ipar
jelenlegi helyzetét és felkésziiltségét. Csak
olyan iitemben tudjuk a posta gépesitését,
hirkoz16 halézat fejlesztését megoldani, ahogy
az egyes gyarto iparagak a sziikséges gépeket.
berendezéseket biztositani tudjak. Ezzel kap-
csolatban t6bb téren maris elérehaladds tor-
tént. Az lgyvitel gépesitése azonban nem
megy marol holnapra.

Horn elvidrs egyetértett azzal, hogy a pos-
tai épiiletek zsufoltségan segiteni kell. Né-
hény példit fel is sorolt arra vonatkozoan,
hogy a minisztérium é a Postavezérigazga-
tosag milyen intézkedéseket kivan tenni ‘2
hivatalok és lizemek zsufoltsédganak megsziin-
tetésére.

A budapesti tivbeszélé helyzetrél szélve

egyezie: tobb tizezeren viarnak tavbeszél

sta, § emellett vannak olyan kiilon
‘tavbeszélé allomasok, amelyekrél ha-

vonta mindossze 20 beszélgetést kezdemé
nyeznek. Ha tekintetbe vessziik, hozy a pos
tanak 16 ezer forintba keriil egy-egy vona
kiépitése, gondolni kellene arra, hogy eg
vonalra megfeleld miiszaki megoldédssal ne
csak egy, hanem t&bb elﬁﬁmo 1egyteén rakap

hiilés kovetkezne
hogy ezen és mas )
gondolkozzanak a miszaki dolga

A postésok bérhelyzetérdl szélva
dotta: a part és a korméany ismeri a postaso!
bérhélyzetét, a postdsokat azok kozé soroltak
akiknek bérh — amint arra a nép
gazdaség helym lehetdséget ad — javitan.

A lakéskérdéssel kapcsolat
helyettes elviars arrél tajéko

kérdés megoldasdra. A p
szusa hatérozata alap) y
2 évben 250 ezer he / :
épil. A minisztérium 1is ﬂii W J

felhaszndl arra, hogy a tirca dolgozéimk la—
kasgondjait enyhitse Tervezziik, hogy a jelen
tosebb beruhdzasok megvalésitasa sordn «

szakmai célokat szolgdlé beruhdzisok mellet‘
lakdst is épitsenek. Ez természetesen nem old-
ja meg a postas dolgozok lakasgondjait, de -
bizonyos mértékig enyhiti.

Az eredmények mellett sok nehézségrol

" hibarél és hiinyossigrél is sz6 esett a kong-

resszuson. En oiztos vagyok abban — mon-
dotta Horn Dezsé —, hogy osszefogva, kizis

(Folytatds a 4. oldalon.)
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erdvel a posta is felkésziil az eléttiink allé
f3ladatok maradéktalan elvégzésére, a forga-
lom és a muszak is felfejlodik a sziikséges

szinvonalra, hogy a readnk bizott értékeket,
berendezéseket szocialista tarsadalmunk, az
egész nép és ¢ postas dolgozék javiara a leg-
eredményesebben mikodtessiik — fejezte be
felszolalasat a miniszterhelyeties elvtars.

Nines, aki kétségbe vonna
a postas dolgozok bérrendezésének indokoltsagat

Bugar Janosné,
a SZOT titkara

A Szakszer-
vezetek Orsza-
208 Tanécsa
Elndksége ne-
vében és meg-
bizasabol a
magyar szak-
szervezeti moz-
galom  vezeld
szerveinek id-
vozletét adom
at a kongresz-
szus kiildotiei-
nek, s rajtuk
keresztiill min-
den = szakszer-
vezeti aktivis-
tanak -és vala-
mennyi szak-
szervezeti tag-
nak, — kezdie

hozzaszolasat Bugar Janosneé.

A postas dolgozok mind nagyobb megbe-
csitllésnek orvendenek — hallottuk a f6tit-
kari beszameoloban. A szakszervezeti mozga-
lom egésze nevében szeretném ehhez hozza-

tenni,
nek igen mély tartalma van. A postai dol-
gozékat ma maér nemcsask a kedves postas
bécsik jelképezik. Az ujsag, amely az embe-
rék mindennapi kenyerévé valt, a telefon,
ami rohand életiinknek szinte elengedhetet-
Ien munkaeszkoze lett, a radi6, a televizio,
amelyet a postdsok j6 munkaja tesz élvezhe-
tové — mint a tarsadalmi élet vérkeringésé-
nek megannyi szdla kapesolja Ossze az 0s824g
népét a postis dolgozokkal. A kemény iél
okozta megprobdltatds, amelyet a poslas dol-
goz6k derekasan legyOztek, csak lokozza ezt
a megbecsiilést,

Minden szakma most tartja kongresszusat,
amelyet majusban az  Ossz-szakszervezeti
kongresszus zar le. A kongresszusokon a del-
gozOk ezrei és tizezrei vitatjak meg a szak-
szervezeli mozgalom eddig elért eredményeit,
hidnyossagait és tennivaldit. A 'Kongresszu-
sok a sajatos problémakat, a tarsadalom elGit
4116 altalanos feladatokbél kiindulva vizsgal-
jak, targyaljak és minden szakszervezel, a
népgazdasig egészét figyelembevéve keresi a
maga ‘feladatat. Keresik és tovibh fejlesztik
azokat a modszereket, amelyekkel a szakma
el6tt allo feladatokat a gazdasagi vezetéssel
egyiitt kell megoldaniuk.

A szakszervezeti mozgalomban jelentés ese-
mény a postasok Kkongresszusa is.

A vitaban részvevdk tdbbsége sajatos prob-
lemaval foglalliozott. nevezetesen azzal, hogy
a feladatok és azok sikeres megoldisihoz
biztositott feltételek kozott sok az ellentmon-
das. Ez nemcsak a postira. hanem az egész
gazdasagi épités teriiletére is vonatkozik.

Hogyvan lehet ezt az ellentmondist felol-
dani? Semmi esetre sem ugy, hogy lemondunk
céljainkrdl, — a szocializmus teljes felépitésé-
rél. Mit lehet mégis tenni? Az elvtarsak kii-
16nbozé mdodon vilaszoltak is erre. amikor a
lehetOségekkel valé jobb gazddlkodédsra, a
belsé aranyok helyesebb kialakitasira, az
erbknek az elsddleges feladatok megoldéasa-
nak, dsszpontositasara hiviak fel a figyelmet.
Hadd tegyem ezekhez hozzid, hogy a szak-
szervezet a tartalékok feltirasiban is jelen-
t0s segitséget nyujthat a gazdasagi vezefés-

hogy ennek a nivekvé megbecsiilés-

nek. E tartalékok feltirasdinak feltételei és
eszkozei a gazdasagi vezetés kezében vannak,
amihez a szakszervezet nagyon sokat segit-
het, tobbetl, mint eddig, de a gazdasigi veze-
tés helyett nem oldhatja meg.

A szakszervezetek kotelessége elsdsorban
a dolgozok kezdeményezésében rejlo tartalé-
kok feltarasa, a szocialista brigadmozgalom,

a munkaversenymozgalom oOsztonzése altal,
de hangstlvozni kell, hogy nincs az az ontu-

s nines
amely a
tudna

dat. amely az anyaghidnyt potolna,
olyan szocialista . Brigaédmozgalam,
_sziikséges munkafeltételeket Onmaga
biztositani.

A postdas dolgozok élet- és munkakoriilmeé-
nyeivel foglalkozva Bugar elvtarsné elmondta:
Nincs aki kétségbe vonnd a postis dolgozok
bérrendezésének indokoltsagat. A probléma a
part és. a kormany szervei elbit is iSmere-
tes. Eppen ezérf ha sikeriilnek a célkitizé-
sek, amelyeket kordbban elhataroztak, akkor
ennek megoldasara is sor keriil.

Egyet értek azzal, amit a referatum és a
felszdlaldsok is emlitettek, hogy a lehetdsé-
gek felhasznalasakor a szakszervezet alapo-
san vizsgalja meg; hogy melyek azok a terii-
letek, ahol a bérproblémak megoldasat elso-
sorban biztositani kell.

A tandécskozas soran felvetédott: hogyan le-
hetne fokozni a szakszervezeti munka haté-
konysagat?

A szakszervezetek, mint a hatalom részesei,
feladatuknak tartjak, hogy a dolgozékkal
megértessék a pért politikajat és célkitiizé-
seit. Ez azzal is jar, hogy néha szembe kerti-
link olyan nézetekkel, amelyek nem felel-
nek meg annak a politikanak, amelyet szolga-
lunk, Bizonyos esetekben a demagdg vélemé-
nyek leszerelésére a szakszervezetnek is val-
lalkoznia kell

Céljaink a gazdasdigi vezetéssel azonosak,
de moédszereink mégis mdasok.

A szakszervezetelk nem kiviil 4116 kritikus-
ként nézik a dolgokat. Mint a dolgozdk
szervezete, a dolgozoknak tartozik felelosség-
gel. Feliétleniil segitenie kell a tagsag egyéni,
személyes probléméainak megoldasat. A szak-
szervezetnek mindenkor koételessége a dol-
gozok megvédése, ha igazsigtalansig éri
oket.

A part helyredllitotta az orszéagban a tor-
vényességet, am az lzemekben maig is az
apréo torvénysértések sokasdga fordul eld,
amelyekkel szemben nem léplink fel kell6
hatirozotisaggal. A dolgozok kozvetlen érdel:-
védelime, bizonyos esetelben, ha arra sziikség
van, a torvénysértésekkel szemben valo meg-
uedese nem ellenzéki politika a szakszerve-
zetek részérol, hanem annak a kotelességnel
a teljesitése, amellyel a pari 6ket megbizta. Ba-
toritanunk kell mindenkit, és magunknak is
példat kell mutatnunk a szakszervezeti jogok
megfelelé formdaban valo érvényesitéseben.
Ezek azok a tényezdék, amelyek altal a szak-
szervezeti munka hatékonysaga fokozhato.

Nagy utat tettiink meg az elmilt években,
és most még nagyobb utnak vagunk néki.
Ennek az udtnak vannak buktatéi. Néhol ne-
héz is a terep. A terhek sem egyformak. Ki-
nek tobb, kinek kevesebb van a hatdn, amit
cipelnie kell. De a cél vildgos: a szocializmus
teljes felépitése. amiért érdemes a nehéz utat
jarni, a nehéz kaphszkoddokat is legyQrni.

A mércét a megnovekedett feladatokhoz
kell igazitani és egyiittes erével kell elére jut-
nunk. A part politikaja biztos irdnyt ad ah-
hoz a munkahoz, amelynek elvégzése soran
a kozos célhoz ériink, — fejezte be hozza-
szolasat Bugdr Janosné.

HOZZASZOLASOK

Béres Karoly,

24 brigad kiizd a

.szocialis- ket, a tavirémunkdsokat érin-

ta brigad™ cimért. Sok dol- t6 lizemi étkeztetéssel, jubi-
Bp. 72-es postahivatal goz6 a brigidmozgalom se- leumi jutalommal és mun-
gité erejének koszonheti,

gépesité-

A postai munka
sénck sziikségességét helyesli,

de nem ugy. mint naluk. A
kiilfdldrol  importalt  kotozo-
gépet szivesen alkalmaztdk,
de segédanyag hianya miatt
hasznalhatatlan.

A kiiloniéle « jutalmak el-
osztésdban a végrehajto szer-
veknél nagyobb o6ndllésag, il-
letve hataskor  biztositasat
tartja sziikségesnek.

Blmondia, hogy nalukx mar

hogy gyvarapodotit szakképzett-
sége, tudésa, nott a keresete
is. Ismertette, hogy a kong-
resszusi  verseny alatt, a
dolgozok kezdeményezésére
versenyt inditoitak a szocia-
lista munka osztilya cim el-

nyeréséért, Az 1Uj verseny-
. forma . eredményessége er-

dekében a felsébb szakmai és
szakszervezeti szervek segit-
ségét jobban igénylik.

Péter Ferenc.
Baranya megye

Foglalkozott a Baranya
megyel  postdasoknak a kong-
resszus elokészité iddszaka-
ban végzett munkajaval. Meg-

emlifi, hogy novekedett
szakszervezet tekintélye. A
dolgozék thelyeslik a szak-

szervezeinek a jové felada-
tait illetdé célkitlizéseit.

Vazolta a pécsi postaszer-
vek zsufolt és egészségtelen
elhelyezési problémait, s kérte
annak megsziintetéséhez a
felsobb szervek segitségét.
Felveteite a hé&lozatszerelo-

karuhédva! kapesolatos problé-
makat.

Egyetért a tulajdonba adott
kerékparok jelenlegi ren-
delkezési médositasanak sziik-
ségességével,

Javasolta, hogy a kozpon-
ti vezet6ség tagjai kapjanak
konkrét feladatokat — tob-
bet legyenek az alapszervek-
nél — javitsak a szakvezetés
és a dolgozok Kkozotti kapeso-
latot.

Nagy Jozsef,
Hajdu—Bihar megye

Tébbek
1a,
igen egészséges 6s

kdzoit hangsilyoz-
hogy a megye dolgozii
jogos tii-
relmetlenséggel varjék, hogy
a posta a feladatok minél
eredményesebb és pontosabb
teljesitése érdekében a, leg-
fontosabb munkafeltételelk
gépesitését kellé idoben meg-
oldja.

A forgalom terén a postai
kiildemények szabvényosita-
sanak kidolgozasat, illetve
megvaldsitisat siirgeti. Ma-
szak ferén pedig az épitési
és fenntartési munkafolya-
matok jelenlegi, elavult rend-
szerének felszadmolasdra hiv-
ja fel a figyelmet.

A tovabbiakban méltatta,
hogy szakszervezetiink a VI.
kongreszus ¢ta  igen ko-
moly eréGfeszitéseket teit a
munkésvédelem megjavitasa
érdekében. Ennek eredmé-
nyeképpen a megyéjiik terii-
letén is csokkent a balese-
tek és a balesetek miatt ki-
esett munkanapok szama.

Javasolta. a munkavédel-
mi szabalyzatnak az L. 1.
és L. 2-nek feliilvizsgalatat
(=< szitkség szerinti mdédosita-
sat.

Barabids Eva.
Budapest

Elismeréssel sz6lt az el6zd
kongresszus ota tett szamos
olyan kedvezo intézkedésrdl,
mely a fiatalokat is érintette.
Példaul munkasvédelmi, bé-
rezési problémak’ stb. terén,

Ugyanakkor felvetette, hogy
még mindig nem megoldott
a fiatal hazasparok lakds-
kérdésének iigye.

Orémmel szamolt be ar-
r6l, hogy az utébbi  idében
a szakszervezeti alapszervek
munkijaban egyre tobb fia-
talt vonnak be. Tovabb ja-
vult a KISZ-szervezetek | és
a szakszervezeti bizotisdgok
kapcsolata. Ma mdéar a fiata-
lok elsGsorban politikai,
turdlis, sport és termelési
téren igénylik a szakszerve-
zeti alapszervek segitségét, s
hittérbe szorult a csak anya-
gi tamogatas iranti  igény,

kul-

Tulik Andrasné,

Somogy megye

A kozponti vezetOzség fra-
sos Dbeszdmoldjat a megye
dolgozoi aktivaértekezleten

vitattdk meg — hangoztatta
ahol hasznos javaslatokat
tettek az eredményesebb
szakszervezeti munka érdeké-
ben,

Ideje lenne mar, hogy -a
szakvezetok a szakszervezet
segitségével, az jitasi mun-~
kaval, az elbirdlassal minde-
nitt annak jelentGségének
megfelelben foglalkozzanak,
mert a sok huza-vona kedvét
szegi az ujitoknak.

Helyeselte a forgalomnal
jelenleg folyo szakoktatési
format. Ezze] szemben Kki-
fogasolta a muszaki kozép-
kéder-képzésnél j6l bevalt
postai muszaki tiszti tanfo-
lyvam besziintetését.

Tobbek kozott még a ko-
vetkezOket mondotta:

— A beszamol6 szerint bér-
rendszeriink jelenlegi forma-

jaban nem eléggé Osztonzo,
ezért olyan intézkedésekre
van sziikség, melyek a mun-

kakori bér és rang szerinti
bér 60—40 szazalékos aranyat
eredményezzék. Ezt a javas-
latot a megye dolgozdi meg-
fontolanddénak: tartjik. Ezeért
azt javasoljak, mielétt bér-
rendezési intézkedésekre ke-
riil sor, a szakszervezet Aal-
laspontjanak végleges kiala-
kitdsa elott  vegyék figye-
lembe a dolgozdék észrevéte-
leit is.

Kifejtette, hogy tobb fi-
gyelmet érdemel a néi szak-
kaderek utanpoétlasa.

Kereszles Mihily,
Hodmezdévasirhely

A  tavirémunkdsok elisme-
résse] fogadtak a rendkiviili,
téli id6jaras kovetkeztében
kiosztasra keriilé meleg ru-
hazatot.

A termelékenyebb munka
érdekében felvetette: a posta
a muszaki munkdélatoknal a
nehéz fizikai munka meg-
sziintetésére — a lehetdségek-
hez képest — gépesitse az
egyes munkafolyamatokat.

A munkaerd-vandorlasrél
elmondotta, hogy megyeé-
jlikben az Gj Ilétesitmények-
nél szivesen alkalmazziék a
postai munkafegyelemhez
szokott dolgozokat, magasabb
bérrel. Ez a koriilmény csd-
bitélag hat a postiasokra. Ezért
helyesli a’ szakszervezet &l-
lispontjat, hogy a postas
dolgozék bérszintjének a nép-
gazdasidg egyes
valé aranya javuljon.

Benke Gézané,
Helykozi Tavbeszélo
Igazgalosig

R ST

Orém foglalkozni azokkal
a nagyszertd tavlati progra-
mokkal, melyek elsdsorban a
vezetékes dolgozékat érintik.
A téavbeszélé-forgalomra vo-

natkozé tobbszorids forgalom-
emelkedés azonban csak
eyors titemd, miiszakilag
megteremtett elofeltételekkel,
vonalakkal lehetséges, mon-
dotta tobbek kdzott.

Ezutdn a szocialista bri-
gadvezetdok tevékenységével
foglalkozott, s kiilén ki~

emelte a mozgalom ember-
formalé erejében rejlé ie-

dgazataihoz .

hetdségeket, Koszimetét fol-
macsolta & szakszervezeinek
a Jj6 kezdeményezéséért, a

szakszervezeti politika: isko-
lak megszervezéséirt, Ez

nagymértékben segiti a szo-
cialista brigddtagok politikai
latokorének  és tudatdnak
formaldsat. Az iskolik sza-
manak nivelését javasolia.

Felvetette nédolgozoik
munkaruha és iidiilési be-
utalé problémait, slirgette a

postds - munkasotthon mieléb-
bi megvalésitasat.

Szekeres Sandor.

.

nyugdijas

A nyugdijasok elismerését
és koszonetét tolméacsolta az
alacsony . ozvegyi nyugdijak
felemeléséért, a nyugdijasok
korhdzi dpolasi idejének no-
veléséért, Ezek mind meg-
nyugteté intézkedések,

Kéri az udjonnan megvé-
lasztandé kozponti vezetOsé-

hogy a nyugdijasok még

get,
meglevé problémaival a jo-
voben is foglalkozzon. Beszéit
meég a szakszervezeli szervek

kulturalis, nemzetkodzi és a
békemunkaval kapesolatos
feladatairol.

Befejezésiil felhivia a szak-
szervezeti szervek figyelmét a
szakvezetés és a dolgozok ko-
zotti megfeleld egylittmiko-
dés sziikségességére.

Keviezky Istvin,

Budapesti Tavbeszélé
Igazgatésig

Elmondta, hogy a Buda-
pesti Tavbeszélé Igazgatésag
dolgoz6i az elmilt évek so-
ran a jobb févarosi tivbeszé-
16-szolgaltatas érdekében
megfeszitett erdvel dolgoztak.
Ahhoz azonban, hogy a j6-
vioben - a még nagyobb fel-

adgtaikat megfelelé techni-
}591 szinten végezzék és az
uj létesitményeket tizemel-

tetni  tudjék, az — évenként
visszatéré — anyag és alkat-
részhidny megsziintetése ér-
dekében a felsdbb szervekidl
tébbet varnak.

A bajt elsésorban

- a gaz-
dalkodast  koté

rendelkezé-

sek
korében,
nyédban és a formai korlatoza-

kicsinyes és sziik 1lato-
a kelld erély hia-

sokban latjak. A kozel 700
millios 1970-ig terjedé ha-
l6zatos perspektivikus tervek
hatiridore torténd kivitelezé-
se csak az anyaggazdilkodas
és ellatds kérdésének gyors,
gyvokeres rendezésével bizto-
sithato.

dr. Serik Mihaly
Posta Kozponti Hirlap Iroda

Bevezetojében arrédl szémolt
bq. hogy a Posta Kizponti
Hirlap Iroda dolgoz6i 1962.
évi terviiket teljesitették. Az
egy fore esd termelési ér-
ték 10,5 szdzalékkal nédve-
kedett.

Igen helyesnek tartja, hogy
a szakoktatis és munkaeré-
gazdilkodas feladatait szoros
osszhangba hozzdk. Kéri,
hogy a képzetiségi norma ren-
delet minél el6bb jelenjen
meg, hogy tudjak: hany
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olyan munkakér *van, amely-
nek betdltéséhez = fels6foki
vagy kozépfoki postaforgal-
mi szakképzettség sziikséges.

Ezutdn néhany olyan példat
sorolt fel, amely szerint né-

ok

ha még a postanil is érvénye-
sil a ,protekci6”. Biztos —
mondotta —, hogy amikor
egyes . vezetd elvtarsaink
egyik-masik dolgozéd részére, a
szocialis  és egyéb szempon-
tolk figyelembevételével, kii-
lonleges engedményeket tesz.
nek, a jo szandék, a szocia-
lista humanizmus szelleme
vezérli Oket. De ha nem
kelld koriiltekintéssel,  nem
kelld megfontoltsdggal nyujt-
jadk ezt a segitsézet, akkor
a legjobb szdandékl intézke-
déseikkel is esetleg igazsig-
Yalansag = érezheté a dol-
gozbk korében, vagy jo
széndék intézkedéseikkel
esokkenthetik a kozép- és
alapfoki szervek vezetbibe,
partszervezeteibe és  szak-
szervezeti bizottsdgaiba ve-
tett bizalmat. A szakszerve-
zetnek < is harcolnia kell a
protekeionizmus ellen, és ak-
kor g parthatarozatok szelle-
mében cselekszik,

Walter Ferene,

Radio- és Televiziomiiszaki
Igazgatosig

Beszamolt igazgatésiguk
dolgozoi kongresszusi verse-
nyének eredményeirsl. 1962-
ben a versenyszervezés kere-
tében kozponti célkitizéseket
dolgoztak ki a terv teljesité-
sére, az anyagkoltség és az
tUzemzayvaridé csoklkentésére.

Célkitlizéseiket teljesitet-
ték, Az igazgatlosag = 1962.
€évi gazdasagi eredményei még
jobbak lehetnének, ha nem
gatolnd a munkat a torzs dol-
gozoi elhelyezésének széttagoli-
saga. A miszaki elokészité
munkalatok a nem megfel=lé
laboratérium . miatt korlato-
zottak,

Elmondta, = hogy igazgaté-
saguk -teriletén a szakszer-
veze i munkat — eredmé-
nyei's ellenére is — hatral-
tatjia az a tény, hogy az
uzemegysédek az orszag 37
kiilonbozd, heiyein taldlhatok
és szakszervezetileg nem tar-
Aeznak  az igazgatésdgi torzs
szakszervezeti bizottsigéhoz, .

Zador Lésziond,
Aszod

LA szocializmus teljes fel-
épitése 1j, magasabb igé-
nyeket tamaszt. A fejlett

szocialista népzazdasig mi-
velt, muszakilag képzett, 6n-
tudatos dolgoziokat kovetel,
akik a termelomunka mel-
lett tarsadalmunk iranyita-
sdnak e¢selekvd résztvevoi...”
— idézett a VIIL. pértkong-
resszus hatarozatabol.

Ez azt jelenti, hogy fokoz-
ni kell a szakszervezeti tag-
sag ideolégiai képzettségét,
emelni kell Aaltaldnos mu-
veltségiiket. E feladattal
azonban nemcsak a kultir-
felelosoknek  kell torodniiik,
hanem az alapszervezetek

minden tisztségvisel6jének is.

A kulturdlis és vilagnézeti
nevelémunka javitasa érde-
kében ezért jarasi csoport-
juk a Kkovetkezbket tervezi:
félévenként egy-egy politi-
kai, illetve ismeretterjeszté
eloadast tartanak, ' Nyéaron
és Osszel elbadassal dsszekap-
csolt kirdnduldst szerveznek.
A dolgozdkkal valé egyéni
beszélgetésen kiviil lehetfvé
teszik, hogy véleményeiket
e célra kijelslt kis ladi-
kéba helyezzék el, s az
gy felvetett és Osszegy(ijtott
problémakat termelési tandcs-
kozdsokon wvagy szakszerve-
g:{i taggylléseken megvitat-

Felvetette a torzsgérda-jel-
vény bevezetésének kérdé-
sét a postan,

Teriiletiink dolgoz6i azt ké-
rik — tolméecsolta —, hogy a
csaladi idiilési beutalék szi-
mat nagyobb mértékben né-
veljék. Kijelentette, hogy
szakszervezetiink ~ VII. kong-

resszusa hatarozatanak vég-
rehajtasara mozgositani fog-
jak a dolgozdkat.

Petrovies Janos,
Vac

A tervezési munka javita-
sdval kapcsolatban javasolja,
hogy a megyebizottsagok mi-
szaki bizotisdgait a jovGben
nagyobb__mértékben kellene
bevonni az elotervek készl-
téséber fgy ~a miszakiak vé-
leménye . jobban . érvényre
jutna -a feladatok kialak{ita-
sdban,

A gyorsabb hibaelharitas
biztositasa érdekében helye-
selné = gépkocsik  bedllitasat,
a vezetést a hibaelharito
mszerészek is vallalnak.

Elmondta, hogy a mun-
késvédelem terén az iizem-
nél is vannak problémak.
A - vezérigazgatésdg  kiadta
az L. 2. Szabalyzatot, de a
létszdm megallapfitasanal, il-
letve a munka kiadasana
sem az igazgatésag, sem az
lizem nem veszi figyelembe
az erre vonatkozé eldirdso-
kat. Ez a probléma az egész
;%azgatéség teriiletére jellem-

A  miszaki dolgoz6k a ke-
rékpar tulajdonbaadassal
megallapitott id6t sérelmes-
nek tartjak, ezért annak fe-

lilvizsgaldasat kérik.

Annak a véleményének is

kifejezést adott,  hogy ma,
amikor -‘a technika Oridsi
léptekkel halad elére, nem

helyes,  hogy a postan a vo-
nalfelvigyazéknak még min-
dig 7 kg-os hordozhaté
tédvbeszEl6.  késziiléket kell a
hibaelhdaritisnal hasznalniuk.
Itt is volna lehetdség uji-
tasra.

Bedd Istvdnné,
Nagykanizsa

Bejelentette, hogy a nagy-
kanizsai kozpontos iizem ki-
dolgozta a szocialista ilizem
cimért folyé verseny feltéte-
leit, - és a doleo"dk mar a
cim elnyeréséért kiizdonek.
Nagykanizsan méar 18 fia-

tal jelentette be részvételét a
szakma ifji mestere mozga~
lomba, Emelkedik a kiilon-
munkaértekezleten

b&z6

résztvevok szama is, A dol-
gozok  észrevételeiklel se-
gitik a vezetés munkdjit, a
problémak megolddsat. Ki-
emelte, hogy Nagykanizsan
a dolgozék 90 szazaléka vesz
részt dllami vagy pelitikai ok~
tatasban. 2

Foglalkoznak a myugdijas
szaktdrsakkal is, Nyugdijba
vonuldsuk alkalméval' sze-
nény, de meleghangl {innepsé-
get rendeznek. Idonként meg-
hivijdk d&ket az ismeretter-
jesaté eléaddsokra és televizi-
ds misorra, stb.

Nagykanizsa 2 sz postahi-
vatal — mozgoposta
forgalménak javitasara ird-
nyulé — javaslatanak megva-
16sitasat slirgette. Mivel a
Pécsi Igazgatosdg és a Posla-
vezérigazgatésag elvileg elfo-
gadta, nem értik, miént késik
a megvaldsitds, Befejezésiil
oréommel kozolte, hogy Nagy-
kanizsdn a postdsok lakds~
problémédja megoldodott. Meg-
emlitette a postds bérkérdés
slirgds megolddsdnak sziiksé-
gességét, a népgazdasdg hely-
zetének megfelelden.

Balatoni Vilmos,
Mohics

A Dbizalmiak munkéajanak
fontossdgardl beszélt, A szak-
szervezeti mozgalomban eltél~
tott tizenegy éves tapasztala-

ta alapjan megallapitotta,
hogy a megvalasztott bizalmi-
ak, akik felé a dolgozdk bi-
zalommal  fordulnak, nem
minden esetben végzik hibat-
lanul munkdjukat.

Tobb esetben eléfordul még,
hogy a bizalmi esetleges
szakmai tudds vagy politikai
tajékozatlansdg hidnya miatt
— nem tud az emberekkel
helyesen és jol foglalkozni,
nem kell6 médon képviseli
csoportjanak tagjait a szak-
vezetés és egyéb szervek eldtt.

Végezetiil azt kérte, hogy
az elkovetkezends idében fo-
kozott figyelemmel tamogas-
sdk a bizalmiak munkajat,
mert ~ha a bizalmiak széles
latékortek, lelkiismeretesek és
a jogos kérések megoldasat
dllhatatosan  segitik, akkor
mind ritkabban fordulhat elé
térvénysértés és nivekedik az
elégedetlség a dolgozdk kbzitt.

Csomor Laszlo,
Kozponti Taviréhivatal

Az aktivaértekezleten, ame-
lyen a kongresszus {rasos
anyagat ismertették, a dolgo-

zok kozdtt az a vélemény
alakult ki — mondotta —,
hogy a kozponti vezetOség

realisan értékeli a postds dol-
goz0k — koztlik a Kozponti
Téaviréhivatal dolgozdinak is
— gazdaségi és politikai mun-
kijat és az elért eredménye-
ket. A hatdrozati javaslat jo
utat mutat arra, hogyan vé-
gezzitk az  elkdvetkezendd
években munkéinkat, hogyan

javitsuk a posta szolgéltata-
sait.

S V1. kong-
resszusa 6ta a posta mind
gazdasagi, mind politikai té-
ren sokat fejlédott. A terme-
lékenység 1962-ben 13,1 szaza-
lé&kkal emelkedett, a Kodzpon-
ti Taviréhivatalnal.

Majd a szocialista munka-
versenyrdl beszélt és trémmel
jelentette a kongresszusnak,
thogy a hivatal 14 brigadja
mir elnyerte a szocialista bri-
€id cimet. Kitért a szakszer-
vezeti politikai iskoldk ered-
ményességére is.

Befejezésiil a beszamoldsi
idészakban végzett j6 ésered-
ményes munkaért koszinetet
mondott a kozponti vezetd-
ségnek ¢s az elndkségnek.

dr. Mosonyi Ferenc,

nilmények kozott érték el a
postés  dolgozék, mert a rend-
kivilli iddjardas nagymeérték-
ben hatraltatta a mwunkékat.

Az 1863. évi feladatokrol
szGlva, megemlitett néhany
olyan hibéat, amelyen feltétlen
javitani kell. Ilyen példiul:
hogy anyaghidnnyal kiizde-
nek. Sziikségesnek tartja, hogy
a vidéki mdiszaki {izemek
kébelellatdsa megjavuljon.

Az 4ltaldnos hangulatrdl
sz6lva megemlitette, hogy a
postdsok magyon vérjak a
postai bérrendezést, mert je-
lenleg a postasok bérszinije
elmaradt a més iparigak bé-
rezésétol. Fejtegette az
egyen- és munkaruhaelldtés
kérdéseit is,

Prigai Gyérgy,
Csongrad megye

A posta elott 4116 feladatok
megolddsindl — mondotta —
igen nagy nehézséget jelent a
megfeleld szakkaderek utdn-
pétldsa. A midsodik Oféves
terv még hétralevs idoszaka-
ban komolyabb intézkedése-
ket kell tenni ezen a teriile-
ten. Itt gy proébaltak segi-
teni,, hogy megszervezték a
Puskéds Tivadar = Tavkozlési
Technikum kihelyezett tagoza-
tat, amelyen esti-, illetve le-
velezbtagozat mikodik.

Beszamolt arrdl is, hogy a
szegedi igazgatosag teraleién
szamos postaépiilet problémat
megoldottak, Igen  sok hiva-
talt vettiink At rossz &llapot-
ban — s ezek felijitdsa vagy

Tajékoztatta a kongresszust Ui hivatallal valo helyettesi-
a forgalmi ' szakosztdly mun- PS¢ még igen hoszi id6t vesz
kéjarol, A forgalmi szakosz- 18énybe. A szegedi igazgaio-
taly — mondofta —, mint az =
elnokség - tandcsadd . szerve REiSgEEs
részt velt azokban a munkak-
ban, amelyek a postaforgalom
javitésa, fejlesziése érdekében
a beszémoldsi iddszakban {or-
téntek. Természetesen voltak
hibdk a szakoszidly munkaja-
ban, azonban ezeket javitani
fogjik és tervszeriibben, Alte-
kinthet6bben szervezik meg a
tovabbi feladatok megoldasat,

A gépesitésrél  szolva, meg-"
allapitotta, hogy a posta kis-
gépekkel valé ellatdsa igen
idészerti. A postahivatalok-
ban a munkahelyek tovabbi
szaporitasa, hely hianya miatt G : §hiihnt
nem lehetséges. A Jjelenlegi St i
munkahelyek csak a gépek Lt
alkalmazdsdval valnak ‘ele- sdg felvette a kapesolatot a
gendbkké. § tandcsokkal, s ennek az ered-

8 ménye: ebben az évben s 8
Bécskai Kdroly, i” postahdz épitését kozséglej-
esztési . alaphol  biztositjik.

Salgétarjin Javasoljuk a teriileti igazgaté-

Nograd megye postas dolgo- sdgoknak, probaljak meg ok
zbi az évi tervet 103,7 szaza- is ezt az utat jarni, hogy mi-
lékra teljesitettélk — szamolt nél gyorsabban meg tudjuk
be. oldani Rhivatalaink &talakits-
sat. Fejtegelte a postas bére-
nagyon egyetértenek a besza- 2és terén fenndllé helyzetet és
molénak -azzal a - részével, Osszevetette més  vallalatok,
hogy a postas dolgozdkkal mér hasonlé munkakérben foglal-
az  elbterveket . ismertessék, koztatottak bérezésével.
haligassak « meg véleményii-

Kozponti Kibeliizem

A megye postis dolgozoi

ket és azt - vegyék is figye- Szabé Lajos,
lembe a végleges tervek Ri- Budapesti Postaigazgatésig
alakitdsanal. 1gy elérhetd len- %
ne, hogy a varhaté forgalom- A bérezéssel « kapcsolatban
felfutdsnak megflelelden  tlz- megdllapitotta, hogy az elma-

zitk ki a célokat a végrehajté nadt a tébbi  ipardghoz ké-
szolgalat dolgozéi szamara. pest. A dolgozék a bérrende-
Beszélt a seleitrendszer 2zést idészeriinek, sziikséges-
problémair6l is, majd arrel, tartjdk; de megértik, hogy er-
hogy a szakszervezetek me- re csak akkor keriilhet sor,
gvei tandesanak hatéskor bs- ha a népgazdasag teljesitoké-
vitése és a megyebizottsi- Pessége ezt megengedi.
gok létrehozdsa ‘igen helyes

Majd a postaforgalom gépe-
sitésével foglalkozott. Sokat
beszélnek errdl a dolgozok és
tényleg itt az ideje, hogy

most mar konkrétan meghatd-

rozzuk a posta azon teriileteit;
ahol a gépek bedllitdsa fel-
tétleniil sziikséges. Ehhez a
dolgozdk segitségét is  kérik,
tegyenek javaslatokat, hogy
hol ésszerdl a gépesités. Min-
dén j6 tandcsot szivesen vesz
a Budapesti Igazgatosag, hogy
kialakithassa a véleményi:
milyen intézkedéscket kell
ennek  érdekében tennie,

Székely Gézdné,
Gybr-Sopron megye

A legfontosabbr jelsz6 szé-
munkra — mondotta hozzi-
sz6lasdban —, hogy meg kell
tanftani az embereket szocia-
lista moédon élni, dolgozni és
gondolkozni. Ha ezt sikaerfil
elérniink a posta teriiletén, a
rednk varéd feladatokat sokkal
eredményesebben  oldhatjuk
meg.

Kiemelte, hogy a szocialista
brigddok komoly  segitséget
nytjtanak a szakmal vezet®s-
nek, a brigadtagokra mindig
lehet szdmitani, barhol is van
sziikség a segitségilikre. Majd
arrél beszélt, hogy a megngve-
kedett feladatok ellatis@hoz
mind t6bb és tobb jol képzett,
mivelt postds dolgozbra lesz

" szitkség. Lehetoséget kell te-

hat ' biztosftani « szamukra,
hogy fejleszthessék -~ éltalanos

" és szakmai moveltségiiket.

Sok szép eredményrdl szé-
moltak be a kiildéttek a

kongresszuson, sok probléméat
is felvetettek, a hibak kijavi-
tdsdnak maodjara is javaslato-

kat tetfek. Maga részérdl so-
kat tanult, a tapasztalatokat
atadja dolgozodtérsainak és ha-
zatérve Gjult erével fognak
hozzd, hogy a kongresszus ha-
t.érozamit végrehajtsak.

volt. J6 kapcsolatot te-
remtettek.  az, ipari szakmak
dolgozdival, lizemlatogatasaik
alkalméval pedig’ sok tapasz-
talatot szereztek.

Agoées Pil,
Miskole

Aranyjelvényt kaptak:

Csdlki Laszlo, a Teréz Tav-
beszéls Uzem vezetdie.

Pucsai Gyula, a Debrecen
1. hivatal szb-titkdra. Szocia-
lista brigddvezetd.

Szabg' Pdl, a Pest megyei
bizottsdg titkara.

Eziistjelvényt kaptak:
Horvdth Ldszlé, Alkézponti

Uzem szb-titkéra.

Horvdth Ferenc, a székes-
fehérvari radiéallomas szb-
titkara.

Beszdmolt az igazgatdsag
teriiletén eléry eredményekril.
Hangsulyozta, hogy ezeket az
eredményeket igen nehéz ko-

R Szakszervezeti Municdért jelvénnyel -
A kitiintetett tisztségviselok

A szakszervezeti munkdban kivdlé teljesitményt nyiité
tisztséguiseloknel tevékenységiik
resszuson  Bugdr Jdnosné, a SZOT ' titkdra niijtotta 4t ' a
Szakszervezeti Munlkdért kitiintetést.

elismeréseképpen a kong-

Urbdn ~Jozsef, a Kispest 1.
hivatal szb-titkara. .

Bronzjelvényt kaptak:

Bartal istvdn, - a-  Pestlé~
rine 1. .hivatal ;szb-titkdra.

Csizgmadia Béldné, ' a sze-
gedi  miuszaki fenntartasi
lizern gazdasagl felelfse.

Nagy Géza, a Heves mi
bizottsdg tajskoztatasi felelose.

Solyom  Lajosné, - a péesi
HALEP szb-titkdra és g Ba-
ranya megyei bizottsig mun-
kisellalsisi feleldse.

Varga Mihdly, a Veszprém
1. szb-elndke. ¥

Zika Janos, a monori szb.
titkdra, :
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Vélasz a vitdban elhangzott kérdésekre

A kongressszus vitdjdban 24-en vettek
részt. Még 20 kiildott jelentkezett felszélaldsra,
id6hidny miatt azonban ezekre nem keriilhe-
tett sor. (Koziiliik 11 szaktirs {rdsban adta be
hozziszolisat. Szerk.) A hozzdszoldsok utén
Begenyei Miklés a kongresszuson felveteti
kérdésekre vilaszolt.

A vitdban részt vevd elvtarsak mindegyike

- hangoztatta — lényegéhben egyetértett a
szakszervezet koézponti vezetdségének {rasos
JJelenvésével és szobeli beszimoléjaval. A fel-
‘szolalé elviarsak ezeket a beszamoldkat
nagyon helyesen — pontosabba tették, érté-
kelték, kiegészitették, és szdmos hasznos ja-
vaslatot tetiek, amelyeket az elkdvetkezendé
id6ben fel kell hasznalnd.
. Az a tény, hogy a beszidmolasi idSszakban
ilyen eredményekrdl szdmolhattunk be,
Osszefligg kiegyensulyozott gazdasagi és po-
Aitikai életﬁnkzkel Azokkal az &ltaldnos ered-
ményekkel, amelyeket az ipar, a mezbgazda-
sag, a kulturilis élet teriiletén a part veze-
tésével eddig elértiink.

Természetesen nem vagyunk megelégedve
eredményeinkkel. Felvetjiilk a még meglevd
hibakat, killéndsen itt, ahol a vezetdk is jelen
va_mzak. Hiszen els6socban a vezetéknek kell
bizonyos kérdéseket elobbre mozditani, meg-

Mi timogatni szeretnénk é&s tamogatni is
fogjuk a posta miszaki fejlesztését, az egy-
szerlisitéseket stb-t. Azon lesziink, hogy a
postds dolgozok munkija egyre szervezettebb,
egyre kénnyebb legyen.

Néhany felvetett probléméara Besenyei elv-
tars a kovetkezbket valaszolta:

A munka- és védoruhdval kapzasolatban a
rendelkezésre 4ll6 keretek szigortian megsza-
bottak. A szakszervezet 6rkdodni fog azon,
nogy a biztositott dsszegekbsl soha egy fillér
ne maradjon meg, és a dolgozéknak jaré ru-
ha megfelelé idében rendelkezésre alljon. Ar-
ra most nincs kilatds, hogy ezeket a kerete-
ket felemeljék,

A szigori t¢l miatt a posta szimos teriile
tén igen fontos munkdkat mem tudtak elvé-
gezni, tobbek kozott olyanokat, amelyeket a
terv soran az els6 vagy masodik hénapban
iitemeztek be. Kiilondsen a kébelépitésnél,
vona:ak -karbantartdsandl torlédott Ossze eza
munka. Igen hasznos lesz, ha a kozeljovében
a szakszervezet megyei szervei, a szakszerve-

zeti bizottsagok, a szakmai vezeték megbe-
szélik: hogyan lehetne a lemaraddst behozni
ugy, hogy lehetdleg az elsd fél évben rendbe
j0jjon minden, s maradéktalanul elvégezziik
a tennivalékat.

A postai munki egyszerusitésével ka.pcso-
latban a fotitkar elmondotta, hogy a szak-
szervezet szémos javaslatot tett a vezérigaz-
gatosagnak, azonban ezeknek a megvalositiss
a szakmai vezetés feladata. A mi feladatunk:
a szakmai vezetGkkel megvitatni a legddn-
tobb kérdéseket, meghatirozni a sorrendet,
hogy a problémakat mikor és hogyan oldjuk
meg. Ezért szorgalmazta példdul a szakszer-
vezet a létszimrormak megallapitisat, hogy
lehetSleg minden postds dolgozd igazsdgos
megterheléssel dolgozzon. A munkaerf-gaz-
dséf’tlkodésnél is érvényesiteni kell a tervszeri-

get.

A kongresszus hatdrozatinak végleges meg-
szovegezésénél a felmeriilt problémakat fi-
gyelembe = vessziikk, Ervényesiteni fogjuk
azokat a javaslatokat, amelyek ma a legttb-
bet foglalkoztatjdk a postds dolgozokat.

Az elkovetkezendS idében igen nagy fel-
adatokat kell megoldani. A hirkézlés minden
4dga sokkal erdteljesebben fog fejlédni, mint
eddig s kozel haromszor akkora Osszeget ru-
hézunk be, mint kordbban. Arra van szitkség,
hogv megfeleléen osszefogjon a posta és a
szakszervezet, s lehetdleg minden kérdést a
dolgozok széles rétegeivel megvitassunk és
felhasznaljuk a j6! képzett szakemberek gaz-
dag élettapasztalatat, szakismeretét.

Az elkovetkezendd idében még nagyobb fe-
lelGsséget kell érezniink a szakszervezetj tag-
sag irant. Tiirelmeseknek, megértbknek kell
lenniink, Orkodni kell a postds dolgozék jogai
felett, hogy azt minden esetben maradéktala-
nul gyakorrolni tudjak. Ha tiirelmesek és meg-
értbek lesziink, ha minden jogos kérdést
igyeksziink elintézni, akkor a dolgozék bizal-
mat, megbecsiilését még inkibb kiérdemel-
jiik, Egyre tobb elégedett ember vesz maijd
részt a szakszervezeti munkaban, és egyre
tobb megelégedett ember épfti a szocialista
postat, Mi ezt akarjuk, és ezért fogunk dol-
gozni a jovoben — fejezte be Gsszefoglaléjat
Besenyei elvtéars.

Ezutdn a kongresszus kiildottei egyhangu
szavazassal eltogadté.k a fotitkammak a hozzi-
szolasokra adott vélaszit,

A VII. kongresszus kiildéttei megvdlasztottak
az uj szakszervezeti vezetd szerveket

Szakszervezetiink VIIL. kongresszusa a kdzponti vezetSség
irdsos jelentését és szobeli beszamoléjat megvitatta és elfo-
gadta. Elfogadta a Kozponti Szdmvizsgdlé Bizottsig jelentését
is. és egyhangilag felmentette tisztsége alél a kozponti veze-

patak, dr Zsuffa Szaboles
szakszervezeti kozpont;

péttagjai:

toséget és a Kozponti Szamvizsgdlé Bizotisagot.
A jelolé bizottsig javaslata alapjdan 174 kiildott 172 érvé-
nyes szavazattal megvilasztotta a kdzponti vezetdséget.

A kozponti vezetéség tagjai:

Agoston Jenoné BUVIG,
Barabis Eva PESH, Bics-
kai Karoly Salgétarjan 1.,
Basla Rezsé Mfszaki Hivatal,
M Istvanné Nagykanizsa

Benke Gézané Helykozi
Tﬁvbeszélé Igazgat6sag, Ben-
ké Tibor Gy6r-Sopron MB,,
Besenyei Miklés sza.kszerve—
zeti kozpont, Béres Karoly
Budapest 72., Botir Bélané
Gyongyds, Bodor Laszloné
Taviréhivatal, Brebovszky Je-
né nyugdijas, Csdki Laszlé
Teréz Tavbeszéld Uzem,
Csizmadia Janosné Veszprém
1., Csomédny Ferenené Dunatii-
varos 1., Csorba Jozsef Buda-
pésti Bizottsig, Gyimesi Antal
szakszervezeti kozpont, Har-
gitai Antal Ferenc Tavbeszé-
16 Uzem, Hernadi Ferenc
Paks, Horn Dezsé Kozlekedés-
és - Postaligyi miniszterhelyet-
tes, Horvath Istvin szakszer-
vezeti kézpont, Horviath Kal-
man Miskole 10., Horvath
Laszlé Alkozponti {izem, Ju-
hasz Istvin Nyiregyhéza ero-
sité allomés, Kardos Laszloné
Nviregyvhaza 1., Keskeny Mar-
git Ozd 2., Kérdé Sindorné
Szentes 1., Kéezian Andris
Budapest 70, Kovesi Béla
postavezérigazgats, Lux Mair-
ta Kiskunfélegyhdza 1., Mé-
szaros Jozsefné szakszervezeti
kozpont, Mihdlyi Jozsefné Vas
MB., dr. Mosonyi Ferene Ki-
beliizem, Nagy Imréné So-
mogy megyei Tavbeszélo
Uzem, Nemes Sandor Posta-
vezérigazgatésag, Papai Liasz-
16 nyugdijas, Pék David Ka-
belitzem, Péter Ferenc Ba-
ranya MB., Pocsai Gyula Deb-
recen 1., Pragai Gyorgy
Csongrad MB., Rady &iroly
Hirlapiizem, Szabé Géza 34-
rospatak, Szabé Jinos TAv-
beszéld  Igazgatésig, Szabd
Pil Pest MB, Sziligyi J)6-
zsefné Békéscsaba 1., Tifrai
Istvinné Beretty6ujfalu, To-
rok Ferenc Erzsébet Taybe-~
s2616 Uzem, Walter Ferenc
Radi6- és Televizidmiiszaki

Igazgatéség, Vigh Antal Ko-
marom 1., Virdag Imre Gyodr
2., dr. Zsuffa Szaboles szak-
szervezeti kozpont:
péttagjai:

Gulyas Endréné Pécs 19,
Kerekes Kalman Szolnok 2.,
Pintér Istvanné Véic 1., Sa-
ranczki Lajos Kecskemét
Fenntartdsi Uzem, S6s Andrais
Siéfok, Tarnéczi Géza Ruda-

pest 62., Udvardy Istvinné
Budapest 8.

Az elnskség tagjai:

Benke Gézané HTI, Bese-
nyei Miklés szakszervezeti
kézpont, Brebovszky Jend
nyugdijas, Csaki Ldaszlo Te-
réz Téavbeszél6 Uzem, Csor-
ba - Jozsef budapesti bizoitsag,
Hargitai Antal Ferenc Tdvbe-
52616 Uzem, Mésziros Jozsef-
né szakszervezeti kozpont, dr.
Mosonyi Ferenc, Kiabel-
lizem, Nemes Sandor Postave-
zérigazgatdsag, Papai Laszld
nyugdijas, Péter Ferenc Ba-
ranya MB., Szabé Géza Saros-

Bodor '~ Laszléné Kozponti
Taviréhivatal, Csomény Fe-
rencné Dunaijvaros 1., Wal-
ter Ferenc RA&di6- 65 Tele-
viziémiiszaki Igazgatdésag.

A szakszervezet
vezeld tisztségviseldi:

Az tGjonnan megvélasziott
kozponti vezetéség alakuld
tilést tartott, amelyen megva-
lasztotta a szakszervezet el-
nokségét és vezetdit. A szak-
szervezet elntke: Pipai Lasz~
16, alelndke: Brebovszky Je-
nd, fotitkdra: Besenyei Mik-
16s, titkara: dr. Zsuffa Sza-
boles. A Kozponti Szamvizs-
galé Bizottsag elntke: Bayer
Zoltin.

A kézponti szémvizsgélé
bizotisdg tagjai:

Bayer Zoltin Postavezér-
igazgatésag, Reitter  Janos
Gépiadatfeldolgozd Uzem,
Macskassy Lajos Kabellizem,
dr. Walter Gybrgy Anyag-
hivatal, Imricsdk Béla Kisér-

leti Intézet;

péttagjai:
Szilagyi Laszléné Budapesti
Postaigazgatosag, Stoics Ka-
roly Javitélizem.

szakszervezet eindksége
tebruar 21-i ilésén megtar-
gyalta .és elfogadta az 1863.
évi koltségvetést,

Az elnokség hatérozata ér-
telmében a tagdijbevételeket
elsgsorban g tagsdg kozvetlen
érdekeit szolgdlé kulturdlis és

szocidlis feladatok megoldasa-
ra kell forditani,

Ar alapsienvek évente 3,5 millié
forinttal gardalkodnak

Ez az Osszeg a tagdijbevé-
tel 46 szazaléka. Ebbén még
nem szerepel a sziilési és te-
metési segélyek félmilliés &sz-
szege, amelyet kozpontilag té-
ritiink az SZTK-nak. Alap-
szerveink az 1963. évi koltség-
vetés szerint a fenti Osszeg
33,3 szédzalékat szocidlis, 25
szazalékat kulturalis, 12,5 sza-
zalékat sport és 29,2 szazalé-
kat pedig szervezési iigyviteli
kiadasokra forditjik. Alap-
szerveink az 1963. évben
rendkiviili segélyekre 480 ezer
forintot irdnyoztak elé, Tehat
a visszamaraddé részesedés
tobb mint 70 szdzaléka koz-
vetleniil visszakeriil a tagsag-
hoz.

Az elmondottak glatamaszt-
jék azt az igényt, hogy a szak-
szervezet minden szervénél to-
vabb kell szigoritani a pénz-
iigyi fegyelmet. Ennek érde-
kében erdsiteni kell a szam-
vizsgald bizottsdgokat, munka-
jukhoz — a rendszeres ellen-
orzéshez — minden segitséget
meg kell adni.

E rovid szdmvetés nem al-
kalmas a koltségvetés részle-
tesebb ismertetésére, azonban
néhény jelentsebb adat mégis
tajékoztatist nydjt ez évi
célkit(zéseinkrdl.

Az alapszervek részére ren-
delkezésre 4ll6 Gsszegen feliil
kozpontilag

klturdlis célokra 1330000
forintot hasmélunk fel,

Ebbdl példdul 360 ezer forin-
tot a levelezd konyvtarak fej-
lesztésére és fenntartéséra for-
ditunk, 1068 ezer forinttal ja-
rulunk hozzad az alapszervek
tomegkulturilis igényeinek ki-
elégitéséhez. 250 ezer forin-
tot a tisztségvisel6k nevelésé-
re, oktatdsira  biztosftunk,

ESZTERGOMI HIREK

Esztergom postahivatal szak-
szervezeti bizottsaga februar
16-4n rendezett iinnepi tag-
gylilésén megjelent a Buda-
pestvidéki Postaigazgatdsag
vezetdje is.

A dolgozdok koszénetiiket
fejezték ki a kozel masfél-
milliés koltséggel atalakitott
korszerd hivatalért.

Igéretet tettek, hogy i6
szakmai felkésziiltséggel igye-
kezni fognak a koézonséget
panaszmentesen kiszolgalni.

Az est folyaman buesiiz-
tatték Ujvari Ferenc szak-
} tarsat  nyugdfjaztatiasa al-
kalmabél, aki pénzjutalmat
is kapott 35 évi eredményes
szolgalataiért.

Szavaznak a kiilddttek

210 ezer forintot a sajtékiad-
vanyok eldallitasara, 120 ezer
forinttal témogatjuk a Miive-
16dési Hézat, 30 ezer forint-
tal a postas fiatalok kultura-
lis igényeit stb.

Ezek mellett még a buda-
pesti Miivel6dési Haz 1 165 000
forintot, az Erkel Ferenc Ze-
neiskola pedig 235 ezer forin-
tot hasznal fel a postias dol-
gozbk és gyermekek kulturalis
zenei igényeinek kielégitésére.

Seacidlis célokra 3020 000
forintot forditunk

Ebbdl az iidiilék fenntarta-
sa 2 milli6 forintba keril
Ezen beliil g postas gyermekek
iidiiltetésére 580 ezer forintot
hasznélunk fel. 100 ezer fo-
rinttal jarulunk hozzd a nyug-
dijasok kedvezményes étkezte-
téséhez és 50 ezer forinttal a
fiatalok szocidlis tamogatasa-
hoz (lidiilés, kiilfoldi at stb.).
400 ezer forinttal a szakszer-

Mire forditjuk az 1963. évi tagdijakat : ?

vezetek kozos beruhdzdsat se-
gitjiik. (Hajdaszoboszlén és
Budapesten {idiilok felépitése,
szakszervezeti nyomda épité-
se) A munkédban kivalé pos-
tés dolgozok jutalom-iidiilteté-
sére 40 ezer forintot biztosi-
tunk stb.

Sportcélokra mintegy 700
ezer forintot forditunk. Ezt az
Osszeget zomében a sporteso-
portok és a kishivatalok ' ta-
mogatasira, kiilonféle lizemek
kozotti tomegversenyekre é€s
a Postds Sport Egyesiilet té-
mogatasiara szénjuk.

A felsorolds — mint emli-
tettitk — nem teljes. A pos-
tds dolgozok kulturdlis, szo-
cidlis és sportigényei igen
sokrétliek, s azok megfeleld
kielégitése még szdmottevd
anyagi eszkoz Dbiztositasat te-
szi sziikségessé

Elndkségiink az 1963. évi
koltségvetést jovahagyta.

Aranyi Lajos

Kiltézik a hivatal

Akik zalaegerszegi posta-
hivatalunkban {6bbszir meg-
fordultak, tudjik, hogy mi-
lyen korszeriitlen épiiletben,
sziik  helyiségekben - dolgo-
zunk. Ennek ellenére az el-
mult években hivatalunk
négy esetben is elnyerte az
éliizem cimet.

Feleties szerveink is gy
lattak, a hivatalunk
megérett a korszeriisitésre: a
Postavezérigazgatéosiag rende-
lete szerint megiortént az
emeleti részek dtalakitdsa.
A milt év §szén elkezdiék
a foldszinti részek modosita-
sat is.

1963. januar 5-én szik-
ségessé valt, hogy egész fel-
vételi részlegiinket a kijelolt
ideiglenes helyiségbe koltoz-
tessiik. A hivatal szakmai ve-
zetése a szakszervezettel
egyetértésben és dolgozdink
helyeslésével 1gy hatarozott,
hogy koiliségkihatas nélkill,
sajat eronkbdl megoldjuk az
atkoltoztetést, Ennek megfe-

leléen a hivatal dolgozoi
januar 5-én 13 6ratol a hiva-
tal berendezéseit folyama-
tosan atszallitfottdk az ideig-
lenes helyiségbe. A munka
masnap a hajnali érikig
tartott. Hivatalunk 6-an reg-
gel 7 érakor mar ilizemkeé~
pes allapotban a kozinseg
rendelkezésére allt. Az at-
koltoztetési munkiban kiilé-
nésen a fiatal kezelogyakor~
nokok tettek ki magukért.

E munkikkal kériilbeliil
5—6 ezer forintos kiadastél
mentesitetiiik a postat, Je-
lenleg ideiglenes helyiségben,
mostoha koriilmények kozott
dolgozunk ugyan, de tudjuk,
hogy mire a nyari napok
bekiszontenek, hivatalunk
akkorra az orszig egyik leg-
modernebb hivataly lesz. Biz-
tosak vagyunk abban, hogy
dolgozdéink az 0j kirilmeé-
nyek kozott még jobb ered-
ményekkel dregbitik majd a
zalaegerszegi posta hirnevet.

Szalai Imre

A postasok életébol

Februdr 14-én a Postavezér-
igazgalosag tandcstermében
Kossa Istvan miniszter elv-
tars 70 mnyugdijba vonuld
postds dolgozét bicsuztatott.
Kedves szavakkal koszonte
meg  becsiiletes, faradsdgos
munkdjukat. A nyugdijba vo-
nulok kozott wvolt Kondo-
rosi Karoly, aki 50 eszten-
dét, Rakos Ambrus nagy-
korosi kézbesitd, aki 40 évet
és Hegediis Sdndor, aki 50
évet toltoit a postin. Tob-
ben kormdny-, miniszteri és
vezérigazgatéi kitiintetést, ju-
talmat kaptak.

*

Az érsekvadkerti postahi-
vatal dolgozéi eredményesen
tevékenykednek a takarékos-
sagi versenyben. 1962. decem-
ber 31-én 780 betétkonyvet
tartottak nyilvan. 1963. ap-
rilis 4-e tiszteletére 1jabb
takarékgyijtést vallaltak. En-
nek soran mar 70 1j betét-
kényv-tulajdonos wvan, ko-
riilbeliil 500 ezer forint j
betéttel.

Toéth Liszlé, az ozorai pos-
tahivatal vezetdje, hivatali
munkija mellett a kozség
tirsadalmi életében is ered-
ményesen vesz részt. Tagja a
népfrontbizottsignak. A leg-
utébbi népfront-tanicskoza-
son elmondotta: ,Lakossi-
gunk egyre miveliebb, ta-
nultabb lesz. 10 éve 35 aj-
sagot és folydiratot jarat-
tak a kozségben, . jelenleg
600 koriill van az eléfizetdk
szama”,

*

Az elmult honapban Rosz-
kén, Ullésen, Kiskundorozs-
mdn, Foldedkon, Székkuta-
son, Tétkomléson és Oros-
hdzan a szegedi kuliurott-
hon szinjdtszoi nagy siker-
rel szerepeltek. Bemutattdk
wAz asszony tobbet keres” c.
haromfelvondsos zenés vig-
jatékot. A sikerre jellemzo
hogy az elbaddst tobb helyen
meg kellett ismételni, és je-
lenleg 6 helyre kaptak meg-
hivdast a kozségi mﬂvelode.rl
otthonoktdl.

Posfa és Hegyfalu kozott
kézbesit Varga Imre kiilte-
ritlleti kézbesité. A rendki-
villi  téli idojarads alatt is
naponta 18—20  kilométert
gyalogolt, néha méteres ho-
fuvésokon torte. &t magéal,
Jeges szél marta az arecét,
kionnyet csavart a szemébol,
de rendiiletleniil rétta a ha-
vas utakat. ' Tudta: milyen
nagyon varjak az uajsagot. a
levelet, vagy nyugdijat!

*

Nyfregyhdzin a hagyoma-
nyos postisbil szép sikerrel
zarult. A vdrosi miivelodési
hdzban mintegy 800 vendég
kitiinben érexte magadt. Na~-
gyokat deriiltek a kultir-
misoron, a szerencsések Oriil-
tek @ tombola-nyeremények-

nek és a fiatalsdg a nivos
tanczenének.
*
A Fejér megyei Zichytj

faluban a legnépszeribb em-
berek kozé tartozik
fay Sandor bacsi,  a postas.
Eredményes munkdjit bizo-
nyitja, hogy majdnem min-
den esaladhoz jar valami-
lyen folyéirat. 1923 6ia dol=
gozik a kizségben. Onzet-
len munkajaval megszerez-
te maganak és a postinak
is a legtobbet, az emberek
megbecsiilését,

*

Sokan elismeréssel szdlnak
mostandban Szentpéterszegen
a debreceni igazgatdsig dol~
gozoirdl, &Gk ugyanis 30 ezer
forint ériéki tarsadalmi mun-
kat végeztek a kozségi mi-
velddési - haz épitkezésénéls
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